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Emitido por: Martin Torres Rodriguez. Subdirector de Género y Diversidades Facultad de
Arquitectura y Urbanismo Universidad de Chile.

PRESENTACION

El diagnostico de Género en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo tiene por objetivo otorgar una
herramienta que visibilice la situacién de género en nuestra facultad, entendiendo que este debe ser
una referencia vinculante con nuestra comunidad, es que se ha desarrollado una metodologia

participativa de forma triestamental, para valorizar a la comunidad en su conjunto completo.

El presente instrumento busca, la posibilidad de encontrar aquellos focos de discriminacion,
inequidad, y acoso; con lo cual, posteriormente, se podra elaborar un plan de mejora para FAU,

acorde a los resultados del presente estudio.

Es importante destacar que esta Subdireccion de Género y Diversidades, se enfoca en tematicas de
género, desde inequidad, misoginia, acoso sexual, comentarios inapropiados, actos discriminatorios
referentes al género, y diversidad sexual; pero también esta subdireccion se enfoca en todo tipo de
diversidades corporales, asi como también migratorias. Por ende, también este diagnostico busca,

interiorizarse en aspectos relevantes con relacion a raza, clase, y diversidad funcional.

Las preguntas formuladas, van acorde con los lineamientos de la Universidad de Chile, en pro de
una educacion no sexista, no racista, y libre de discriminaciones; pilares fundamentales para la

defensa de nuestra educacién publica.

Cabe destacar, que este sondeo cobra vital sentido y relevancia dado el contexto de las ultimas
movilizaciones sociales y estudiantiles como cuestionamientos a los roles de género y sus

representaciones, las que han repercutido en diversas ocasiones en demandas sobre las diversas
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formas en como se expresa la discriminacion por género, que se ha traducido en esfuerzos para
mejorar la convivencia en términos de salud mental que sin vislumbrar la variable de género dentro

de ella, no se logra total garantia de propiciar un ambiente educativo sano.

Los estudios de Género representan una tematica transversal a todas las areas del desarrollo
humano, ya que inciden en la reinterpretacion de la forma en la cual nos relacionamos, asi como
direccionan nuestra relacion intrapersonal. En ese sentido, se reconoce la necesidad de abordar
dichas tematicas en el espacio educacional; considerando la etapa de desarrollo en la cual se
encuentran les estudiantes al ingresar a la Universidad, etapa la cual se mantendra en desarrollo al
mismo tiempo que transcurre su paso por la Universidad.

De su mano, va la concientizacion respecto a la violencia hacia la Diversidad Sexual, en donde el
rol de la FAU debe ser preventivo. En ese sentido, en el marco de la finalizacion de la carrera de
Geografia, nos encontramos colaborando en la Subdirecciéon de Género y Diversidades,
correspondiente a la Direccidn de Asuntos Estudiantiles en FAU.

Por ultimo, este documento debe ser parte fundamental para la proteccion de las personas que

conviven en FAU.

AREA DE ESTUDIO

El area de estudio del presente informe, corresponde a la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de
la Universidad de Chile. Esta se encuentra ubicada en la calle Portugal 84, comuna de Santiago,
Region Metropolitana de Chile. Colinda al Norte con el Parque San Borja, al Oeste con el Hospital
Clinico de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, al Sur y al Este con la Facultad de Economia
y Negocios [FEN]. Ademas, esta es parte del Campus Andrés Bello junto a la Facultad de Derecho
y FEN. Dicha Facultad alberga una amplia variedad de estudiantes, de los cuales gran parte
corresponde a la Escuela de Pregrado, la cual integra las carreras de Arquitectura, Disefio y
Geografia; otra parte corresponde a la Escuela de Postgrado y con una menor cantidad de
estudiantes, la Escuela Nocturna de Obras y Construccion. Asi como también a sus funcionaries y

academiques.
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OBJETIVO

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Generar un diagndstico triestamental y participativo para comunidad FAU, sobre la tematica de
Género.

Obijetivos especificos del diagnéstico general:

1. Comprender las dindmicas de género dentro de la Facultad.

2. Comprender diferencias en las problematicas de género en los tres estamentos (cuerpo

docente, funcionarias/os, alumnado).
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3. Encontrar focos de inequidad y discriminacion en nuestra Facultad.

4. Determinar espacios de seguridad y hostilidad dentro de FAU.

OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL SEGUNDO SEMESTRE

Diversidad sexual:

1. Caracterizar la poblacion universitaria de FAU en teméticas de género y sexualidad
2. Reconocer espacios de inclusion/exclusion de la diversidad sexual en funcion de la
percepcion de seguridad en FAU

3. Reconocer las barreras existentes para determinar la violencia hacia la diversidad

sexual

Interculturalidad:

1. Caracterizar a la poblacion de FAU en términos étnico - racial.

2. ldentificar la percepcion de estudiantes y académicos que se sienten parte de la poblacion
indigena, afrodescendiente y migrante, sobre el concepto de interculturalidad y las politicas

desarrolladas en FAU.

3. Analizar

la “Politica Universitaria para avanzar en la incorporacion de los pueblos

indigenas, sus culturas y lenguas en la Universidad de Chile”.

JUSTIFICACION

El complejo escenario nacional respecto al respeto de las diversidades sexuales y de género en
espacios universitarios, recientemente remecié la agenda publica cuestionando précticas de
intolerancia, abuso y discriminacion al interior de nuestras Facultades desde la instalacion de
consignas que buscan igualdad de género, lo cual se tradujo en el fortalecimiento de unidades
administrativas al interior de la Universidad que se dedican a tematicas de inclusion y diversidad,
impulsando la creacién de diversas iniciativas que permita reconocer y respetar a diversidad de

personas que se forman a la vanguardia del pensamiento critico, y el rol social del espiritu de esta

Universidad publica.
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En busca de cumplir con las politicas universitarias y los principios de Yogyakarta (2006) hacia el
derecho a la educacion en términos de la proteccion de los actores de las comunidades educativas,

la convivencia y la formacion integral.

De este modo, se hace prioritario proporcionar estadisticas que permitan comprender el estado
actual de las tematicas de género, y establecer ejes de accion para corregir situaciones que pudiesen
atentar a la dignidad de las personas, como también su bienestar. Aquello, afecta directamente el
rendimiento académico, el desarrollo pleno de las habilidades y puede llevar a que un/a estudiante
deje de percibir un futuro posible, pues la universidad como su principal espacio de sociabilizacion
(dada la alta carga horaria) comienza a vislumbrarse como un lugar hostil donde la intolerancia de

no respetar su identidad ni sexualidad pasa a ser un fendmeno de violencia sistémica.

En este sentido, la Facultad, como espacio de socializacién y formacion académica, se ve obligado a
velar por un ambiente sano, digno y libre de violencia (cualquiera sea su naturaleza). Por ello, es
que la aplicacion de este medio de obtencion de informacidn cobra importancia, fortaleciendo las
redes de apoyo para impulsar mejoras de la calidad de los espacios de convivencia universitarios
desde la inclusividad para todes independiente de su identidad y orientacion sexual, a fin de
garantizar el pleno desarrollo en esta comunidad, contribuyendo a una mejor representacion de las

diversidades de género y sexualidades existentes.

Asi, dado el espiritu inclusivo del estudio, resulta imperioso desarrollar metodologias participativas

que permitan recopilar y robustecer las sensibilidades en torno a esta tematica.

Los centros educacionales componen un espacio en el cual las personas destinan gran parte del
tiempo en sus vidas; dentro de los niveles pre-escolar, escolar basica y escolar media; de esta
manera, es posible reconocer ciertas limitaciones en cuanto al desarrollo de ideas independientes a
partir de lo ensefiado, asi como en muchos casos, el nulo otorgamiento de herramientas para la
produccion del conocimiento.

El espacio contenedor de los niveles educacionales antes expuestos, puede presentar cierta norma en
cuanto a los conocimientos impartidos, asi como cierto veto a dichas individualidades fuera de la
norma.

En este sentido en la busqueda por profundizar en las problematicas, se plantea para el segundo

semestre abordar de manera especifica las tematicas de la diversidad sexual, y la interculturalidad,
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teniendo en consideracion para este ultimo concepto, el tema migratorio, y la deuda histérica que
existe en relacion a la poblacion indigena nacional.

Por otro lado, al ser la sexualidad una parte fundamental en la vida de cualquier ser humano, es alli
donde encontramos la necesidad de adentrarnos en tematicas asociadas al género y la sexualidad, ya
que en funcién de la Identidad de género, Orientacidn Sexual y Expresion de género, pueden existir
una serie de episodios de discriminacién, abuso, acoso o cualquier forma de violencia.

En ese sentido, debe existir la concientizacién en tematicas de género, para la prevencion de hechos
de violencia, los cuales podrian afectar la calidad de vida de quienes habitan el espacio compuesto
por la FAU.

También en relacion a las tematicas de interculturalidad, tenemos que las problematicas tienen
relacién con rasgos culturales arraigados en nuestro territorio. Desde la década de los 90, existe en
todo el continente latinoamericano un creciente interés por generar politicas a favor de la promocion
de relaciones positivas en contextos territoriales donde existe una diversidad étnica-cultural, y asi
luchar contra las préacticas discriminatorias, racistas y de exclusién que pueden afectar a ciertas
comunidades y grupos (Walsh, 2009) que no son parte de la poblacion hegemdnica ni tampoco

parte de los denominados blanqueados.

En este sentido, las politicas publicas con un caracter intercultural se plantean como una necesidad
y también, como parte de un interés colectivo por regenerar un tejido social que ha sido fracturado
por la historia de la conquista y la republica de los Estados en Latinoamérica. Por esto, la
comprension y la aplicacion del concepto de diversidad e interculturalidad son sumamente
importantes en la contemporaneidad. Su buen uso dependera de la perspectiva que se adquiera y por

supuesto, desde que sector de la sociedad se aplique.

Segiun Walsh (2009), el concepto de interculturalidad se puede entender a través de tres
perspectivas; la primera se denomina relacional, que esta orientada a visibilizar la interaccién que
puede existir entre una 0 mas culturas que conviven en un mismo territorio, ya sea a través del
traspaso de conocimientos, trabajo, religion, espiritualidad y valores. Si bien, esta visibilizacion de
la diversidad puede traer muchos aspectos positivos como una mayor integracion a través de su
reconocimiento, no es - a mi juicio y ni de la autora - la mas adecuada para dilucidar el conflicto en
su totalidad, puesto que no problematiza las diferencias sociales y las relaciones de poder que se

han construido entre “razas” en los distintos territorios de Latinoamérica.
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La segunda perspectiva, se denomina como interculturalidad funcional, ya que se enraiza en el
reconocimiento de la diversidad y diferencias culturales con el fin de integrarlas a la estructura
social establecida. Esta perspectiva posiciona a estos grupos humanos como una subcultura frente a
la cultura dominante que persiste en el seno de la sociedad. Bajo esta logica, no se hace ningun
esfuerzo por cambiar el estado en que viven los pueblos racializados y discriminados, todo lo
contrario, se los reconoce, pero se los vacia de significado, tal como Muyolema explica en la
siguiente cita:

Esto forma parte de lo que varios autores han definido como “la nueva logica
multicultural del capitalismo global”, una légica que reconoce la diferencia,
sustentando su produccién y administracion dentro del orden nacional,
neutralizandola y vaciandola de su significado efectivo, volviéndola funcional a
este orden vy, a la vez, a los dictdmenes del sistema-mundo y la expansion del
neoliberalismo (Muyolema, 1998 en Walsh, 2009, p.3).

Por ultimo, se vislumbra la tercera perspectiva que se denomina como interculturalidad critica, la
que se diferencia de las primeras dos porque no nace de la problematizacion de la diversidad
cultural, sino que nace a partir de la problematizacion de la estructura colonial-racial presente en los
Estado-Nacion occidentales, entendiéndose esta perspectiva como una herramienta, un proceso y un
proyecto que se construye en conjunto con los pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes. Es
decir, no es suficiente el reconocimiento de la diversidad para abordar la interculturalidad, sino que
es necesario exponer el sistema de dominacion y poder al cual se han visto sometidos los pueblos
indigenas y afrodescendientes.

Asi, la tercera perspectiva se plantea como:

[..] Una estrategia, accion y proceso permanentes de relacién y negociacion entre,
en condiciones de respeto, legitimidad, simetria, equidad e igualdad. Pero aln
mas importante es su entendimiento, construccién y posicionamiento como
proyecto politico, social, ético y epistémico -de saberes y conocimientos-, que
afirma la necesidad de cambiar no sélo las relaciones, sino también las
estructuras, condiciones y dispositivos de poder que mantienen la desigualdad,
inferiorizacion, racializacion y discriminacion. (Walsh, 2009, p.4).

De esta manera, para poder entender la problematica a la cual nos enfrentamos y desde una
perspectiva critica, es necesario hacerlo desde la base del conflicto étnico-racial, que serian las
practicas de dominacion entre una cultura y otra, a partir del sistema colonial que se instal6 en
América y el mundo.

La cultura hegemonica -europea, espafiola- mantiene el poder a través de la forma y los términos

del saber y el conocimiento, imponiendo una Gnica manera de explicar la realidad, de entender el
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mundo y la sociedad, a su vez, esta entra en disputa con el rito, la tradicién, la magia, la economia
local, el poder, la cosmovision y por sobre todo, la identidad cultural que persiste en muchas
comunidades en pleno siglo XXI (Avila, 2011). Esto significa que se legitiman ciertos saberes y
otros no, se moldea la percepcién de las personas y su subjetividad a partir de los significados y
costumbres que corresponden a grupos sociales determinados.

Turra, Catriquir & Valdés (2015) en un trabajo de investigacion sobre la identidad negada del
pueblo mapuche, escriben como a través de las palabras e influencias que ejercieron los grandes
personajes histéricos como Vicufia Mackenna y Barros Arana se ha llegado a tener una imagen o
imaginario distorsionado del pueblo mapuche. La concepcion respecto a estos como seres de
segunda categoria, peligrosos, salvajes y en el mejor de los casos como unos barbaros indomables
transitd desde la narrativa historiografica hacia el campo educativo y del campo educativo a la
percepcion de las personas respecto al otro. Identificandonos y reconociendo quién o qué es el otro
a partir de una imagen construida por aquellos vencedores de la historia.

Es lo escrito anteriormente, un factor que ha provocado que los conocimientos indigenas,
afrodescendientes y migrantes se hayan obviado dentro del curriculum educativo tanto en la
educacion basica como en la educacién superior. Por lo tanto, la necesidad de reinventar
alternativas concretas al modelo monocultural de la educacion es una manera de generar ventanas
de oportunidades que nos lleven promover otras formas de pensar, convivir, sentir y producir el
conocimiento.

El saber local de las “minorias” politicas y sociales es un pilar en un nuevo modelo de educacioén
multicultural. Reconocer las diferencias de los territorios y sus habitantes, en funcién de su cultura e
identidad es un gran desafio para conformar una nueva sociedad que deslegitime las relaciones de
poder y discriminacién hacia los pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes.

Indagar los saberes locales que perviven en las comunidades, pueblos y
rancherias mediante el modo “holistico” de analisis de la realidad social puede
llevarnos a valorar la complejidad mediante la cual los actores del medio rural
crean y recrean su conocimiento y llevan su vida cotidiana oponiéndose a las
determinaciones que los duefios del capital quieren de sus vidas. Puede ayudarnos
a entender, ademas, la importancia que debe tener un modelo educativo
intercultural en su vinculaciéon con los actores sociales que desarrollan su
capacidad de transformacién y de accion colectiva para generar procesos que
permitan mejorar sus condiciones de vida y construir alternativas frente a los
circulos viciosos de empobrecimiento y marginacion. (Avila, 2011).
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La Universidad de Chile no ha estado exenta de estos conflictos y también, reflexiones respecto a la
integracion y representacion de los pueblos indigenas y afrodescendientes en la Educacion Superior.
Es por esto, que si bien la raiz de la problematica reside en la matriz colonial-racial de la sociedad
moderna, develar como opera la exclusién social, la discriminacién arbitraria, la produccién de un
conocimiento monocultural a partir de las percepciones y la vida cotidiana de los estudiantes,
funcionarios/as y académicos/as es importante como un primer intento para avanzar a una
interculturalidad critica y por supuesto, a una nueva forma de producir el saber, disputando los

cimientos de la cultura hegemadnica.

METODOLOGIA DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Para llevar a cabo la metodologia de elaboracién del diagnostico de género en FAU, es necesario
comprender que las metodologias cualitativas y participativas seran fundamentales; asi como
también la innovacién de lo que entenderemos por participativo, dado que el diagndstico fue
elaborado durante el afio 2020, en donde todas las actividades fueron de corte online, mediante

telecomunicacion, a distancia, o remoto.

Para generar este diagnostico, serd imperante comprender la realidad de FAU, sondear las
verdaderas necesidades que existen en nuestro espacio, y con ello construir un diagndstico

triestamental, que incorpore las demandas de académicas/os, funcionarias/os, y alumnado.

Con ello tenemos que la forma metodolégica para este trabajo, estd en conjunto con las
elaboraciones semestrales de estudiantes en practica que trabajaron en la Subdireccién de Género y
Diversidades; por ello los hallazgos encontrados estan divididos de manera semestral, en donde el
primer semestre sondea aquellas generalidades de lo encontrado en nuestra Facultad, y por otra
parte el segundo semestre hace una profundizacion de aquellas situaciones encontradas con mayor

relevancia.

Las formas metodolégicas estuvieron dadas con medios masivos para llegar a la mayor cantidad de
personas posibles de nuestra Facultad. De este modo, se logara abordar de forma participativa,
mediante una encuesta masiva triestamental; la cual serd de caracter online, y promocionada

mediante los mecanismos de la DAE.
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Mediante esta encuesta, se podran abordar los objetivos especificos 1, 2 y 3; en cuanto al objetivo
nimero 4, se generaran instancias en la encuesta para poder identificar cuéles serian las zonas de
seguridad y hostilidad en FAU.

Como resultado del objetivo nimero 4, se obtendra un mapa, basado en la metodologia de mapa de
sentimientos de Rodo-Zarate (2013).

En relacién con la encuesta, esta serd analizada mediante graficos, aquellas preguntas que son
cerradas, o de alternativas; y las preguntas abiertas, seran analizadas mediante categorias
linguisticas, por anlisis discursivos (BARDIN, 1977).

Las metodologias para el segundo semestre, fueron acentuar aquellas metodologias participativas
online que fueron probadas y corroboradas durante el primer semestre, y con ello, poder otorgar una

encuesta masiva especifica en los dos temas que se propusieron para el segundo semestre.
Metodologia hallazgos de diversidad sexual en FAU:

Con el fin de llevar a cabo el objetivo general Generar un diagndstico sobre la diversidad sexual en
FAU, para ello se propusieron los objetivos especificos, los cuales se alcanzaron mediante el uso de
metodologias de tipo mixtas participativas. Primeramente, el objetivo especifico n°1 Caracterizar la
poblacién universitaria de FAU en temaéticas de género y sexualidad, contuvo la aplicacién de una
encuesta de tipo participativa; mientras el objetivo especifico n°2 constd de una entrevista, ambos
instrumentos fueron aplicados de manera participativa y voluntaria, los cuales fueron analizados
individual y conjuntamente. Finalmente, el objetivo especifico n°3 se remiti6 a revision

bibliogréfica.

Tabla n°1 Cuadro Metodol6gico

Objetivo Pasos Metodologicos Fuentes

Especifico n°1 - Elaboracion de - Google Forms
Caracterizar la poblacion Encuesta, - DAE
universitaria de FAU en - Solicitud de envio - RRSS
tematicas de género y correo masivo a - Google

10
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sexualidad integrantes de Spreadsheets
comunidad FAU
- Difusion

- Analisis resultados

Especifico n°2 - Elaboracion Entrevista - Correo
Reconocer  espacios  de - Solicitud de Entrevista a electronico y
inclusion/exclusién de la actores interesades Whatsapp
diversidad sexual en funcion - Analisis resultados - Zoom

de la  percepcion de
seguridad en FAU

Especifico n°3 - Analisis de Entrevistas - Fanon (2009)
Reconocer las barreras - Revisién Bibliografica
existentes para determinar la
violencia hacia la diversidad

sexual

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

e Obijetivo Especifico 1

A partir de lo anteriormente expuesto, el primer paso metodoldgico, constd de la elaboracién del
instrumento de recoleccion de datos, entendido como encuesta triestamental, masiva 'y de caracter
online, la cual const6 de 4 Items. El primero de ellos consistié en preguntas abiertas y de seleccion
maltiple, donde se consultaba: nombre, correo electrénico, estamento y afio de ingreso a la
Facultad; seguido del item 2, el cual consistié en tematicas del eje Interculturalidad estudiado por
mi compariera Valentina Esparza, por ende no fueron abordados en el presente informe. El tercer
ftem constd de preguntas relativas a tematicas de Género, entre las cuales se consulté Identidad de
Género, Orientacion Sexual, Expresion de Género y ¢ Tienes alguna caracteristica corporal que te
haya hecho sentir discriminade? Finalmente el item 4, consultd sobre el interés de participar en una

entrevista para hablar sobre percepcion en cuanto a inclusion intercultural y/o género en la
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Facultad; este ultimo item funcion6 como un nexo con les encuestades interesades en participar de

la entrevista en profundidad (ver anexo n°1).

La muestra fue calculada a partir de la ecuacion expuesta a continuacion (ver imagen n°l), con un
universo de 2.793 personas, constituido por 2.474 estudiantes regulares activos no egresades, 185
academiques y 134 personas colaboradoras. Con un nivel de confianza del 95%, un margen de error
de 0,9 dio como resultado una muestra de 115 personas

Imagen n°2: ecuacion para proporciones poblacionales

Donde:

es el tamano de la muestra;
es el nivel de confianza;

es la variabilidad positiva;

es la variabilidad negativa;

es el tamafio de la poblacion;
es el error de muestreo

Zzqu
%= 7 7
NE® +Z2%°pg

m=9o N3

Fuente: Sin fuente.

Dicho instrumento fue difundido a través de plataformas digitales de la Universidad, siendo
compartida por primera vez por la Direcciéon de Asuntos Estudiantiles FAU (dae@uchilefau.cl) el
dia 15 de Octubre del 2020 a todos los correos institucionales de los integrantes de la comunidad
FAU.

Luego, el Centro de Estudiantes de Arquitectura (Cearq) compartié la encuesta por medio de su
perfil de Instagram el dia 16 de Octubre del 2020, la Mesa Transitoria Disefio UCH hizo lo mismo
el dia 17 de Octubre del 2020 y la Coordinadora de Delegades de la Carrera de Geografia realizo lo
mismo el dia 18 de Octubre del 2020. Mundo Fau también compartié la encuesta el dia 21 de
Octubre del 2020. Por ultimo, la Direccion de Asuntos Estudiantiles por medio de Instagram
compartié la encuesta de caracterizacion los dias 21 de Octubre y 3 de Noviembre del presente afio,
teniendo el link de esta durante dos semanas en su perfil.

De modo que, la encuesta estuvo circulando por las plataformas digitales desde el 15 de Octubre

hasta el 8 de Noviembre del presente afio.

e Objetivo Especifico 2

A partir del analisis de los resultados obtenidos en la encuesta, fue posible elaborar una

entrevista, cuyo objetivo fue reconocer percepciones en cuanto a las dindmicas entre la
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diversidad sexual y la comunidad universitaria; dicho instrumento estuvo compuesto por
dos secciones, comprendidas por preguntas de diagndstico y preguntas en profundidad; este
segundo apartado integra dos lineamientos, los cuales fueron, relacion entre estamentos y
espacio educativo.

A continuacién se expone la estructura de la entrevista.

I. Preguntas de diagnéstico

1. (Te sientes perteneciente a la comunidad LGBTIQ+?

2. ¢Conoces 0 has tenido interaccion con organizaciones orientadas a tematicas de diversidad
sexual dentro de la Facultad?

3. ¢Consideras que puedas desenvolverte con libertad y sin miedo, dentro de la Facultad?

4. (Crees que tu identidad de género, orientacion sexual o expresion de género , tengan
relacion?

5. ¢Existe algun espacio que no te haga sentir comodo, dentro de la Facultad? Caal? ¢Por qué?

6. ¢Como describirias ese espacio, quienes lo habitan?

11. Preguntas en Profundidad

a. Relacion entre estamentos

1. ¢Como ha sido tu experiencia en FAU, percibes una diferencia en cuanto al trato de la
diversidad sexual por parte de los distintos tipos de estamentos en los distintos espacios de
la Facultad?

2. ¢Has sentido, presenciado o sabido de alguna situacion de violencia, ya sea discriminacion,
acoso y/o abuso, originado por manifestar algln tipo de diversidad sexual?

3. ¢Hubo implicancia de otros estamentos involucrados? ;Cual fue su postura o acciones?

4. ¢Cudles han sido las herramientas que se han utilizado frente a esa situacion? ej. protocolo
acoso sexual, recurrir a la DAE o algin organismo externo.

5. En caso de que hayas tenido que solicitar acompafiamiento o asesoramiento frente a un
hecho de discriminacion, ¢a que organismos has acudido? ¢ por qué?

b. Espacio educativo

1. ¢Consideras necesario integrar contenidos con perspectiva de género en las mallas

curriculares?

13
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2. ¢Qué modificaciones generarias en cuanto a las précticas que se tienen dentro de los

espacios de formacion?

Luego de la elaboracion del instrumento recién expuesto y a partir de la encuesta aplicada con
anterioridad, se logré un acercamiento a personas interesadas en participar de esta nueva instancia;
de esta manera, se prosiguio a la solicitud de entrevista, via correo electrénico, ya que fue el medio
de comunicacion entregado por elles al momento de participar en la primera instancia, entendida
como encuesta; en todos los casos, les entrevistades otorgaron nimero de contacto, con el fin de
obtener una fluida comunicacién via Whatsapp. De esta manera, se prosiguié a coordinar dia y hora
para la realizacién de la entrevista, mediante video-llamada por medio de la plataforma Zoom, o
bien, en el caso de dificultad para la coordinacion, se otorgd la posibilidad de participar de la
entrevista, via escrita, enviando en primera instancia, el instrumento expuesto con anterioridad.
Cabe destacar que, dentro de les entrevistades existieron actores clave, que respondian a
caracteristicas estudiadas por el eje interculturalidad y diversidad sexual, por lo cual se aplic6 dicho
instrumento de manera conjunta en ambas entrevistas.

Con el fin de responder al objetivo especifico 2, se propone la metodologia analisis de contenido de
Bardin (1977) en donde a partir de las categorias propuestas en el marco teérico, se procedio a
triangular las entrevistas, con el fin de relacionar los elementos evocados por les entrevistades las
cuales seran analizadas mediante categorias linglisticas, por analisis discursivos, para finalmente
realizar una serie de gréaficos los cuales exponen la frecuencia porcentual de evocaciones positivas y
negativas.

Posteriormente se procedié al analisis de la informacion recolectada, la cual incidi6 en la

reformulacion de la premisa inicial, como se expondra a continuacion.

e Objetivo Especifico 3

Finalmente, el objetivo especifico n® 3 fue abordado desde la revision bibliogréfica, puesto que los
resultados obtenidos a partir del instrumento de recoleccién de datos entrevista, otorgd muy poca
informacion relativa a la hipétesis planteada, en donde se sefiala que existe violencia, en cualquiera
de sus formas, hacia la diversidad sexual, por lo cual, se llegd a una nueva premisa, la cual plantea
que existen formas de violencia normalizadas, por lo cual les entrevistades serian incapaces de

reconocer como violencia. De esta manera, se propuso la revision bibliografica como método para
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llegar a reconocer las barreras que evitan el reconocimiento de la violencia, en este caso, ejercida

hacia la diversidad sexual.

Metodologia hallazgos de interculturalidad en FAU:

Objetivo N°1

Respecto al Objetivo N°1, se realizd una encuesta que tuvo como resultado esperado la generacién
de una base de datos con la nacionalidad y la pertenencia cultural de la comunidad FAU. En

relacién al célculo de la muestra, este se realiz6 a partir de la siguiente ecuacion:

E_';I-]"-?'ill'
N-EZ+ZZ-p-g

n=

Donde el simbolo “n” representa la muestra, “Z” es el nivel de confianza, “p” representa la variable
positiva mientras que “q” es la variable negativa; “N” es la poblacion total y “E” es el error de la
muestra. En este caso, se determind una muestra total de 115 personas (n), con un nivel de
confianza del 95% (Z), con una poblacion total de 2793 personas (N) y un margen de error del 0,9

(E). Los variables “p” y “q” tomaron el valor de 0,5 c/u.

Esta encuesta se difundi6 a través de plataformas digitales de la Universidad, siendo compartida por

primera vez por la Direccion de Asuntos Estudiantiles FAU (dae@uchilefau.cl) el dia 15 de Octubre

del 2020 a todos los correos institucionales de los integrantes de la comunidad FAU.

Luego, el Centro de Estudiantes de Arquitectura (Cearq) compartié la encuesta por medio de su
perfil de Instagram el dia 16 de Octubre del 2020, la Mesa Transitoria Disefio UCH hizo lo mismo
el dia 17 de Octubre del 2020 y la Coordinadora de Delegades de la Carrera de Geografia realizo lo
mismo el dia 18 de Octubre del 2020. Mundo FAU también comparti6 la encuesta el dia 21 de
Octubre del 2020. Por ultimo, la Direccion de Asuntos Estudiantiles por medio de Instagram
compartié la encuesta de caracterizacion los dias 21 de Octubre y 3 de Noviembre del presente afio,
teniendo el link de esta durante dos semanas en su perfil.

De modo que, la encuesta estuvo circulando por las plataformas digitales desde el 15 de Octubre
hasta el 8 de Noviembre del presente afio.

Por otro lado, la encuesta se dividio en 4 ITEMS. El primer item consistid en preguntas de
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identificacion donde se pregunto el nombre, el correo electronico, el estamento y el afio de ingreso a
la Facultad. El segundo item consistié en preguntas de interculturalidad étnico-racial donde se
pregunté la nacionalidad del participante, de su madre y padre, se pregunté si se consideraba parte
de un pueblo indigena y también, si se sentia parte de algin pueblo afrodescendiente. El tercer item
consistio en preguntas relacionadas al género, las cuales no se analizaron en este informe puesto que
corresponden al estudio de género y diversidad sexual que realizd mi compafiera Magdalena
Severino, con quien trabajamos en conjunto durante el semestre. Por Gltimo, el tercer item consistié
en preguntar si el/la participante estaba de acuerdo con participar en una entrevista relacionada a

tematicas de interculturalidad y/o género.

Objetivo N°2

Respecto al Objetivo N°2, a partir del andlisis de los resultados obtenidos en la encuesta, se elabord
una entrevista, cuyo objetivo fue reconocer la percepcion de actores claves sobre el concepto de
interculturalidad y su funcionamiento en la Facultad. Dicho instrumento estuvo compuesto por tres
ejes, comprendidos por preguntas de diagndstico, preguntas sobre oferta formativa y preguntas de

pertenencia cultural. A continuacion se expone la estructura de la entrevista.

Preguntas de diagnostico.

1. ¢Qué entiende usted por interculturalidad?.

2. Segun Hidalgo, “la interculturalidad implica una comunicacién comprensiva entre culturas
gue comparten un mismo espacio, y produce enriquecimiento mutuo y reconocimiento y
valoracion (intrinseca y extrinseca) de cada cultura en un marco de igualdad”. En tu paso
por la Facultad ¢Consideras que existe una comunicacion entre las distintas culturas que
componen a FAU?

3. De no existir esa comunicacion ¢Consideras que existe una invisibilizacion de otras culturas
en FAU?

4. ¢Como se podria mejorar la comunicacion entre estas culturas?
¢Has sido victima o testigo de alguna discriminacién arbitraria por pertenecer a un pueblo
indigena y/o afrodescendiente o ser extranjero?

6. ¢Conoces alguna agrupacion u organizacion en FAU de estudiantes de la poblacién

indigena, afrodescendiente y/o migrantes? ¢Cual? Sino ¢Conoce alguna de la Universidad?
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7. ¢Conoces alguna politica intercultural desarrollada por la Facultad? Si no, ;Conoces alguna

desarrollada por la Universidad de Chile?

Eje Formacion

1. ;Consideras que existe un respeto a los derechos individuales y colectivos de los pueblos
indigenas, afrodescendientes y/o migrantes en el proceso educativo?

2. ¢Es necesario generar cursos de tematicas indigenas, afrodescendientes y/o migrantes en las
mallas curriculares?

3. ¢Crees que es necesario la promocion de la ensefianza y usos de lenguas indigenas en FAU?
¢ Como?

4. ;Qué competencias piensa usted que debe tener un profesor para que favorezca la

interculturalidad en los procesos de ensefianza?

Eje Pertenencia cultural
1. ¢Qué significa para ti pertenecer a X cultura o pais de origen?
2. Al entrar a la universidad, ¢tuviste que modificar alguna conducta cultural para evitar
discriminaciones?
El acercamiento a personas interesadas en participar de esta nueva instancia, se realiz6 via correo
electronico, ya que fue el medio de comunicacién entregado por ellos/as, al momento de participar
en la primera instancia, entendida como encuesta; en todos los casos, los/las entrevistados/as
otorgaron nimero de contacto, con el fin de obtener una fluida comunicacion via Whatsapp. De esta
manera, se prosiguié a coordinar dia y hora para la realizacion de la entrevista, mediante video-
llamada por medio de la plataforma Zoom.
Cabe destacar que, dentro de los/as entrevistados/as existieron actores clave, que responden a
caracteristicas estudiadas por el eje interculturalidad y diversidad sexual, por lo cual se aplicé dicho
instrumento de manera conjunta con mi compafiera Magdalena. Se realizaron un total de 4
entrevistas, 2 en conjunto con mi compafiera y 2 de forma individual.
Posteriormente se procedié a transcribir cada una de las entrevistas realizadas para dar paso al
analisis de la informacién recolectada. Esto se hizo mediante el uso del software Atlas.ti version 9.0
donde se generaron cddigos libres de las experiencias y percepciones de los entrevistados. A

continuacion, se enumeran los cddigos elaborados para el andlisis de las entrevistas:
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Tabla N°1: Codigos entrevista

EJE cODIGO

Definicion de Interculturalidad

Dialogo entre culturas

Discriminacion Arbitraria

Diagnostico
Invisibilizacién
Organizacion estudiantil
Politica Institucional
‘ Competencias Profesor/a
Formacion Discriminacion Arbitraria

Oferta Formativa

‘ Identidad
Pertenencia Cultural

Discriminacion Arbitraria

Fuente: Elaboracion Propia, 2020.

Objetivo N°3

Se acudio6 a la “Politica Universitaria para avanzar en la incorporacion de los pueblos indigenas, sus
culturas y lenguas en la Universidad de Chile” para recopilar informacion y los principales
lineamientos y estrategias que guiaran el actuar de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo en
materia de Interculturalidad y Pueblos indigenas en los proximos afios. Se realizd una lectura del
documento a fin de obtener una vision general de lo que se propone trabajar, para luego considerar
los ambitos mas relevantes para este informe que serian los capitulos V. Objetivo de la Politica, VI.

Estrategias de Intervencion y Lineas de Accion y VII. Ambitos de accion.
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Posteriormente se realizd un pequefio analisis de los puntos mas conflictivos en funcién de la

perspectiva intercultural critica identificada por Walsh, para luego identificar posibles obstaculos

gue puedan surgir a partir de la experiencia desarrollada por otras Universidades Latinoamericanas
y recopiladas por Mato (2011) en su articulo “UNIVERSIDADES INDIGENAS DE AMERICA
LATINA: LOGROS, PROBLEMAS Y DESAFIOS”.

Respecto al analisis de contenido, este se realizd bajo una lectura intuitiva y relacional con lo

propuesto por Walsh y Mato con el fin de identificar los elementos mas importantes y significativos

de la Politica de Interculturalidad propuestas por la Universidad.

Tabla N°2: Resumen Planteamiento Metodoldgico.

Resultados Esperados

Obijetivos Especificos Herramienta Metodoldgica ylo
Productos
Base de datos con la

Caracterizar a la poblacion de FAU en

términos étnico - racial.

Encuesta

nacionalidad y la pertenencia

cultural de la comunidad FAU

de

estudiantes y académicos que se

Identificar la  percepcion
sienten parte de la poblacidn indigena,
afrodescendiente y migrante, sobre la
las

interculturalidad vy politicas

desarrolladas en FAU.

Entrevistas

Percepcion respecto al
concepto de interculturalidad y

su aplicacion en FAU.

Analizar la “Politica Universitaria
para avanzar en la incorporacion de
los pueblos indigenas, sus culturas y

lenguas en la Universidad de Chile”

Andlisis de fuente de

informacion

Identificar los  principales
puntos de la  Politica
Universitaria ~ desde  una

perspectiva intercultural
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critica.

Fuente: Elaboracion Propia, 2020.

I. PRESENTACION Y RESULTADOS DEL PRIMER SEMESTRE

El instrumento de caracter masivo y de adhesion voluntaria, fue construido con series de preguntas
dirigido a estudiantes regulares, funcionario/as y académico/as adscritos a la Facultad, ahondando
en experiencias personales en relacion con su estadia en la Facultad, para asi dar cuenta de la

situacion actual en torno a teméticas de género y diversidades.

Dicha encuesta, fue distribuida a través de las plataformas digitales de la Facultad alcanzando un
total de 735 interacciones’, considerando un universo de 2.793 personas, constituida por 2.474
estudiantes regulares activos (no egresados), 185 académico/as y 134 personas que realizan tareas

de colaboracién.

El sondeo de las problematicas se realiz6 a partir de 94 preguntas (abiertas, cerradas y mixtas),
agrupadas en torno a los siguientes ejes; 1) caracterizacion de la poblacion, 2) conocimiento general

sobre las tematicas, 3) experiencias de violencia, y por Gltimo 4) accesibilidad.

Luego, se determind a partir de la ecuacién para proporciones poblacionales (ver imagen n°1), una
muestra total de 280 personas, considerando un 96.5% de confianza cuyo margen de error

corresponde al 6%, y por consenso un 0.5 de variabilidad negativa y positiva.

Interacciones: total de personas que accedieron a visitar la pagina donde se encontraba publicada la
encuesta, contabilizadas a partir del acortador de direcciones web socializado para tales fines como
bit.ly/generofau. No representa necesariamente la totalidad de personas que respondieron el instrumento.
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Imagen: ecuacion para proporciones poblacionales

Donde:
es el tamano de la muestra;
es el nivel de confianza;

2
Zpg N 1

2 2 p es la variabilidad positiva;

| iabilidad tiva;

NE +Z pq ‘rc{" es la variabilidad negativa

E

es el tamafio de la poblacion;
es el error de muestreo

Fuente: desconocida, s.f.

La muestra estudiada, estd conformada en un 7.64% de ayudantes, 8% funcionario/as, 21.82%
académico/as y por Ultimo un 62.54% de estudiantes, donde un 5.23% de ese total representa a

estudiantes de postgrado y 94.7% a estudiantes de pregrado.

Cabe destacar, que se hace diferencia entre el estamento del cuerpo docente, entre académico/as y
ayudantes, puesto que las responsabilidades y funciones administrativas representan funciones

distintas inherentes a su cargo dentro de la Facultad.

En cuanto a la caracterizacion general, se dirigié hacia los aspectos que usualmente podrian
considerarse como particularidades personales en las que se dirigen distintas formas de violencia,

vale decir; racialidad, etnicidad, edad, identidad de género, orientacion sexual y diversidad corporal.

De esta forma, a partir de la autoidentificacion voluntaria sobre la racialidad, 26.07% se abstuvo a
la pregunta ¢(Se siente parte de alguna etnia o raza?, mientras que un 73.93% del total de
informantes proyect6 los siguientes resultados; un 0.5% se identificd como afrodescendiente, 22.7%

como amerindio o nativo, 26.6% como blanco/a y, 50.2% dijo pertenecer a alguna otra etnia/raza.

Para complementar lo anterior, se interrog6 a les encuestades sobre su etnicidad bajo la frase ¢se
siente parte de algun pueblo originario?, ante lo cual un 7.9% del total general de informantes
sefiald “pertenecer a algiin pueblo originario”, un 11.8% “tal vez sentirse parte de algun pueblo

originario” y un 80.4% “no pertenecer a ningin pueblo originario”.

Por otro lado, el promedio etario arrojado de les encuestades es de 30 afios, en un espectro de edad
comprendido desde los 17 a 85 afios, donde la moda es 20 afios con una desviacion estandar de 12

afios. A continuacion, se detalla el promedio etario por categoria (estamento) y por género (ver
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siguiente tabla), en términos se presenta un promedio de 47 afios en académico/as, funcionario/as
cuyo promedio de edad es de 40 afios y 23 afios para estudiantes de pregrado, 28 afios en

estudiantes de postgrado.

Tabla: Promedio etario por estamento y género®

Género/Estamen  Estudian Estudian Ayudan | Académica Funcionar Promed

to (desglose) te te te /o ia/o io (o[

edad
Pregrado Postgrad

(0]

29

46 40

Femenino 30

Masculino 23 27 33 48 41 34

Disidencias  (No Estudiantes Cuerpo docente y de colaboracién | 28

binario, Trans no
22 33

binario, etc.)

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En cuanto a la composicién de género, para efectos de normalizacion conceptual se entiende
identidad de género como “la conviccidn personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en
el acta de inscripcion del nacimiento” (BCN, 2019). Comprendiendo a su vez, como “disidencia de
género” como cualquier vision de identidad en fuga de las categorias hegemodnicas “femenino” y

“masculino”.

En este sentido, 91.07% del total general sefialdo no pertenecer a disidencias de género, 8.21%

manifestd pertenecer a alguna disidencia y 0.71% consideré “tal vez” pertenecer a alguna

% Se considerd la autopercepcion de género del encuestade para sefialar categorias femenino,
masculino y disidencias. En funcién de resguardar la identidad de les encuestades, ademas se
unificaron las respuestas bajo categoria de disidencias sexuales y se generaliz6 el estamento al
que pertenece.
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disidencia. Para ahondar en la diversidad de la composicion de género por estamento se ha

estratificado de la siguiente forma

Tabla n°2: Composicion de género por estamento®

Disidencias

Estamento Femenino Masculino sexuales Total, general

Académica/o 9,64% 11,07% 21,43%
Ayudante 4,64% 2,14% 0,71% 7,50%
Estudiante 39,64% 17,86% 571% 63,21%
Funcionaria/o 3,57% 4,29% 0,00% 7,86%
Total 57,50% 35,36% 7.14% 100,00%

Fuente: Elaboracion propia, 2020

En efecto, el género predominante es “femenino” con un 57.5% y, luego “masculino” en 35.36%.
En tanto, las disidencias de género manifestadas se representaron en “no binario” con 4.29%, “no
conforme” 1.79%, “trans” 0.36% vy, “trans no binaria” en 0.71%. Asi, es posible destacar que, el
estamento que presenta mayor diversidad de género corresponde al estudiantil con un 11.79% vy el

cuerpo de colaboracion docente (ayudantes) con 0.71%.

Acerca de la diversidad sexual y su distribucién, primeramente, se aludié a este término como
cualquier orientacion sexual/afectiva que difiere de la hegemonia categorizada como heterosexual,
tal como; demisexual, pansexual, leshiana, homosexual, y cualquier otra categoria que pudiese ser

incluida. En el siguiente grafico, se arrojan los resultados sobre este tépico por estamento.

Tabla n°3: Pertenencia a alguna categoria de disidencia sexual por estamento (detalle)

¢Ud. se siente parte de alguna disidencia sexual?

Estamento desglose No Si Tal vez

* Elaborado a partir de respuestas de autopercepcion de género. Normalizando en la glosa “no

conforme” las alternativas “ninguno/a”, “no sé” y “no me representa”.
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Ayudante 3,9% 1,4% 2,1%
Estudiante postgrado 2,1% 1,1% 0,0%
Estudiante pregrado 20,7% 28,2% 11,1%
Funcionaria/o 6,4% 0,4% 1,1%

Total, general 52,1% 32,5% 15,4%

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Luego, es posible deducir en términos generales un 52.1% sefiala adscribirse a la orientacién
heterosexual, a diferencia de 32.5% que manifiesta ser parte de alguna disidencia y, se infiere que al
menos 15.4% manifiesta dudas respecto a su orientacion sexual al contestar “tal vez” sentirse parte

de una disidencia sexual.

Aquello, cobra relevancia al mencionar el estamento que posee mayor diversidad sexual, el
estamento estudiantil donde un 29.3% sefiala ser parte de alguna disidencia, estos los datos se ven
influenciados mayoritariamente por les estudiantes de pregrado con un 28.2%. Mientras que, el
estamento que posee menor diversidad es “funcionaria/o” con una representacion cercana al 0.4%

del total de personas.

Respecto a la ponderacion de las tematicas de género y diversidades en la agenda de la Facultad. Un
86% de les encuestados siente que si es importante en la Facultad, a diferencia del 14% que sefiala
gue no importante. Y, en relacion con el grado de conocimiento que cree tener sobre dichas
tematicas, un 96,5% de les encuestades dice tener algln grado de conocimiento y 3.5% dice tener

nulo conocimiento.

En el grafico se evidencia, un 47,9% sefiala tener conocimientos en grado medio, 31,8% en grado
basico y 16,8% en avanzado la segmentacion del total general de respuestas por género. Por tanto,
es posible sostener que predominan los grados de conocimientos basicos y medios, sin embargo, al
analizar por género, se obtiene los siguientes resultados (ver siguiente imagen), el conjunto de los
géneros disidentes representa un 7,2% de la poblacion que dice tener conocimiento, que a su vez

presentar un grado de conocimiento medio y avanzado en 5,4% del total general.
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Imagen: Grado de conocimiento en tematicas de género y sexualidades.

Grado de conocimiento en tematicas de género y
sexualidades

16,80%
= nulo

® hasico
medio

avanzado

 47,90%

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Tabla: Grado de conocimiento por género

Total,

general

Grado de conocimientos por N[¥][e}

género avanzado basico Medio conocimiento
Femenino 9,3% 16,8% 30,0% 1,4%
Masculino 46% 13,2% 15,4% 2,1%
No binario 11% 1,1% 2,1% 0,0%
No conforme 0,7% 0,7% 0,4% 0,0%
Trans 04% 0,0% 0,0% 0,0%
Trans no binarie 0,7% 0,0% 0,0% 0,0%

Total, general 16,8% 31,8% 47,9%

57,50%
35,36%
4,29%
1,79%
0,36%
0,71%
100,00%

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Concretamente, el género femenino representa un 57,5% del total general y son quienes representan

la mayor cantidad de personas que dicen tener el grado de conocimiento mas alto en un 9,3% del

total general. Luego, el género masculino, que representan un 35,4% del total general, en un 2,1%

sefialan tener nulo conocimiento, en sus respuestas predomina tener conocimiento en grado medio,

con un 15,4%.
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En especifico, se les pregunto a les estudiantes si dicha situacion tiene relacion con su experiencia
académica en la Facultad, a través de la interrogante ¢Ha aprendido contenido/saberes en catedras o
talleres en la Facultad con perspectiva de género?. Entendiendo este concepto, como una
herramienta reflexiva en torno a las desigualdades o brechas que se derivan del proceso de
construccién del género en contextos sociales (MINEDUC, 2017). Un 35% de les encuestades
sefiald “si haber aprendido contenidos/saberes con perspectiva de género en la Facultad”, mientras
que 65% sefiald no haber aprendido contenidos/saberes con perspectiva de género en la Facultad”.
Existe, un comportamiento similar de los resultados entre estudiantes de pregrado y postgrado, con
una variacion cercana al 2%, tal como, desde pregrado 35.1% sostiene haber aprendido contenido

con perspectiva de género, en postgrado se manifiesta el mismo fendmeno en un 33.1%.

Y, en términos generales, cuando se hace referencia a contenidos que abordan la inclusividad,
entendida como experiencias de aprendizaje que integren el respeto por la diversidad de género y
sexual, promuevan el uso de lenguaje inclusivo y/o otorguen reconocimiento a la diversidad
funcional. Bajo esta glosa, se presentaron los siguientes resultados; el 45% de las personas sostuvo
“si haber aprendido contenido/saberes que promuevan la inclusividad”, 31% menciona “no haber
aprendido contenido/saberes que promuevan la inclusividad” y, por ultimo 24% senal6 estar
dubitativo al optar por la altenativa “tal vez, haber aprendido contenido/saberes que promuevan la
inclusividad” .

Imagen: Percepcion de experiencias de aprendizaje inclusivos

¢Ha aprendido contenido/saberes que
promuevan la inclusividad?

m 5j
u No

m Tal vez

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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Si bien, el 96.5% del total de encuestades menciona tener conocimiento sobre tematicas de género y
diversidades, al consultar por su asistencia a capacitaciones y/u otras instancias institucionales de
aprendizaje (ver siguiente imagen), se arrojo que el 51% de sefiala no haber asistido a ningln
espacio de capacitacion y, un 35% sostiene si haber estado en algin espacio de capacitacién sobre

dichas tematicas.

Imagen: Asistencia a capacitaciones sobre género y diversidades

¢Ha asistido a capacitaciones, jornadas o charlas
institucional es sobre género y diversidades?

mSi mNo = NoResponde

Fuente: Elaboracion propia, 2020

A partir de las respuestas afirmativas, se procedio a indagar sobre el espacio donde se adquirieron
dichos conocimientos, lo que indicé que el que 43% de los encuestades ha recibido alguna
capacitacion en la Facultad, 23% se ha capacitado en otra institucion, 19% en otra instancia y 15%

en otra facultad o unidad de la Universidad de Chile.
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Imagen n°5: Espacio de formacion en tematicas de género y diversidades

¢Donde se ha capacitado en género y diversidades?

m En la Facultad
= En otra facultad o unidad de
la Universidad

= Otra instancia

En otra institucidn

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Dicho lo anterior, se correlaciona positiva y significativamente el grado de conocimiento con
pertenecer a alguna categoria de disidencia de género, inclusive cuando no se ha asistido a
instancias formales para adquirir herramientas sobre perspectiva de género, por lo que se deduce
que las trayectorias de vida impulsan a comprender la importancia de dichas tematicas.

Ademas, se pregunt6 en particular, el medio frecuente para la resolucion de dudas e informacion
sobre sexualidad y género (ver siguiente imagen) se resuelve que los medios con menor frecuencia
de consulta corresponden a instancias formales de atencion de salud, en cuanto a las mas frecuentes
corresponden a instancias que no necesariamente pueden corresponder a una atencion acreditada
para la calidad y verificacion de la validez de las respuestas, por tanto, cabria la posibilidad de
generar mayor desinformacion al no dar garantias de una informacién fehaciente, desconocer
convenios de atencion y/o redes de apoyo especializadas para la contencion de algunas

problematicas que pueda estar afectando a quien consulta.
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Imagen: Medio frecuente para consultas e informaciones

i Por qué medio sueles informarte o consultar dudas sobre sexualidad y género?

280 respuestas

Internet en general —226 (80,7 %)

Libros, revistas o folleteria —97 (34.6 %)

Consultorios o centros médicos 36 (12,9 %)

Consejeria de SEMDA u otro
espacio depe...

Charla con amigues y cercanos 188 (67.1 %)

Charla con familiares 44 (15,7 %)

Capacitaciones, talleres o

— o,
charlas con ... 84 (30 %)

0 50 100 150 200 230

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Por otra parte, es significativo aludir la existencia de compromisos institucionales para corregir
conductas y vicios del quehacer universitario a través de Politicas Universitarias que impulsan a
unidades centrales a disponer estrategias para encaminar hacia la igualdad de género y reduccion de
la discriminacion y otras formas de violencias que puedan reproducirse al interior de la
Universidad. Por tanto, es necesario saber el alcance que posee la Direccion de Género sobre la
Facultad, como entidad especializada a resolver cuestiones de género y campafas asociadas al

cumplimiento de tales politicas.

A lo anterior, se resuelve en base a la recopilacion de datos que s6lo un 31.7% de la muestra conoce
el rol de la Direccion de Género. En tanto, 77.5% dice conocer alguna politica universitaria, lo que
en particular se manifiesta desde este fendmeno como; un 35% dice conocer la Politica Uso del
nombre social para personas trans, 32% dice conocer la Politica para prevenir el acoso sexual, 21%
sefiala estar familiarizade con la campafia #LaChileDiceNo al acoso y, en menor frecuencia, 8%
menciona la politica de corresponsabilidad social y 4% la iniciativa UCH-PNUD Sello genera
igualdad (ver siguiente imagen).
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Imagen n°7: Porcentaje de politicas universitarias para la igualdad de género y otras iniciativas
conocidas en la Facultad.

Politicas universitarias e iniciativas conocidas para la
igualdad de género en la Facultad

® Pol. Prevencién del acoso
sexual

8 Uso del nombre social para
personas trans

® Pol. De correspondabilidad
social
Sello genera igualdad

8 Campafia #lLaChileDiceNo al
acoso

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

A fin de ahondar en las experiencias personales que les encuestades han presenciado ya sea como
victima o testigo de algunas situaciones de discriminacion, acoso y/u otros eventos de que atentan
contra la dignidad de las personas. Se plantea la pregunta, ¢Sabe a quien acudir en caso de
violencia, discriminacion o acoso en el ambiente universitario?, sélo un 31.8% sefiala tener certeza
de a quién dirigirse para el primer proceso de acompafiamiento y/o denuncia. Un 22.5% menciona
no tener claridad al marcar la opcion “tal vez”. Por Gltimo, constituye una sefial de alerta que el
45.7% responde no saber a quién dirigirse.

Al menos un 71.07% de les encuestades declaré haber presenciado como victima o testigo algin
tipo de agresion al interior de la Faculta (verbal, fisica, sexual o psicolégicamente) sobre su
apariencia, origen socioeconémico, cultural o sobre su sexualidad que le generara algin tipo de
incomodidad en el espacio universitario. En este sentido, es relevante que sélo un 13.6% manifiesta
haber denunciado alguna situacién de discriminacién o violencia (cualquiera sea su naturaleza). Y,

9.3% ha denunciado alguna situacion de abuso al interior de la Facultad.
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Cabe destacar, que 29.6% del total de encuestades, sefiala haber acompafiado o brindado apoyo a

alguien en algun proceso de denuncia de abuso, discriminacion o violencia en la Facultad.

Para ahondar sobre la expresion de los casos de violencia y discriminacion, se plante6 una serie de
preguntas sobre la expresion y frecuencia de actos que atentasen sobre la dignidad de las personas,

diferenciando las experiencias a nivel de estamento.

Asi, se interrogd de manera diferenciada a funcionario/as y cuerpo docente, del cuerpo estudiantil.
En particular, con la pregunta “En su calidad de funcionario/a y personal del cuerpo docente, ¢ha
sentido desmedro con relacion a sus labores, o baja valorizacion de su trabajo por motivos de
género? A lo que, 62,1% del conjunto de personas que componen dichas categorias en la
comunidad FAU, menciond no sentirse aludido. En tanto 29.1% sefial6 si verse afectado por
motivos de género y 8.7% sefialo estar dubitativo al marcar la opcion “tal vez” verse afectado en sus

labores o baja valorizacién por motivos de género.

En cuanto a la experiencia estudiantil, se cuantifico porcentualmente la intencién de modificar su
carga horaria al sentirse insegure o incomode por cuestiones de género, con fin de extraer
sensibilidades con relacién a antecedentes que cominmente no se expresa en los instrumentos de
evaluacion docente o de experiencias de aprendizaje. Asi se obtuvo los siguientes resultados (ver
siguiente imagen); 70% no ha tenido intenciones de modificar su carga horaria por tales motivos.
Sin embargo, es relevante mencionar que un 22% si haber tenido intenciones, y 8% “tal vez, haber

pensado en cambiarse de seccién o eliminar un ramo”

Imagen n°8: Intencion de les estudiantes de modificar su carga horaria por cuestiones de género.

¢Ha pensado en cambiar de seccion o eliminar un
ramo por sentirse incémode o insegure por
cuestiones de género?

® No

Tal vez

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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En concreto, las principales formas de agresion en la Facultad en caso de haber sido testigo o

victima, tradujo como la percepcion de frecuencia de manifestacion de estos eventos, se presenta de

la siguiente forma:

Imagen: Principales formas de agresion identificadas

Fuente: Elaboracion propia, 2020

A

Principales formas de agresion identificadas

B Psicologica

= \Verbal

= Sexual

Fisica

m Otra naturaleza

La forma de agresion con mayor ponderacion es la verbal con un 33% de evocaciones, seguido de

agresion psicologica con 31%. Luego, otros tipos de agresion (no menos importante) sexual con

13%, agresion fisica con un 12% vy, finalmente agresiones de otra naturaleza con un 11%. A

continuacion, se relaciona las frecuencias absolutas de evocaciones sobre eventos de violencia (por

tipo) con el estamento al que corresponderia el presunto victimario (ver siguiente imagen)

Tabla: Relacion entre frecuencia absoluta de evocaciones sobre eventos de violencia (por tipo) con

el estamento del presunto agresor.

Formas de
agresion /
Presunto
agresor

Estudiante

Agresion

psicoldgica

Agresion

verbal

Violencia | Frecuencia

Agresion | Agresion | deotra | acumulada
sexual fisica naturaleza

58 69 38 347
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Ayudante 41 32 11 1 7 92
Académico/a 101 98 22 20 28 269
Funcionario/a 28 34 10 6 13 91
Frecuencia

acumulada 101 96 86

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En la imagen anterior, se gradua desde un rojo intenso a un narajando claro, la frecuencia absoluta
de evocaciones desde la cifra mas alta a la mas baja. De este modo, resalta a la vista que el
supuestos agresores que acumula mayor cantidad de eventos violentos serian estudiantes con una
frecuencia acumulada de 347 episodios, seguido de académico/as con una frecuencia acumulada de
269 episodios. A diferencia de funcionario/as y ayudantes que poseen la menor frecuencia
acumulada de eventos con 92 y 91 de violencia respectivamente.

Para profundizar en la forma de agresion mas frecuente, se determing a través de la frecuencia
porcentual de evocaciones en la encuesta y que fue complementado con un breve andlisis en la
seccién de comentarios, se determind que existen 3 ejes o categorias bajo las que se amparan las
agresiones verbales, siendo asi 1) discursos de odio, 2) racismo y 3) Igtbig+ fobia. Lo cual, a su vez
se relaciono, con quienes serian indicades como emisores de tales ofensas segun les testimonios

recopilados (ver siguiente imagen).

De este modo, se obtuvo que las ofensas verbales se distribuyeron en 28.9% como discursos de
odio, 35.8% como Igbtig+fobia y, por dltimo, racismo en un 35.2%. A partir de la segmentacion de

los datos por estamento al que corresponderia el/la presunto/a agresor.

A partir de lo anterior, es posible mencionar; quienes son indicados en mayor promedio como
victimario/as serian académico/as con un 36.52%, seguido de estudiantes con un promedio de
36.52%. Mientras que, quienes son menos indicado/as en promedio como agresores serian

funcionario/as con un 14.88% y ayudantes en un 11.19%; se grafica de la siguiente forma:
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Imagen: Categoria aludida en agresion verbal por presunto victimario/a

Frecuencia porcentual de evocaciones de tipo de
agresion verbal por estamento del/la presunto/a
victimaria

11,18 40,89 927

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Discursos de odio

Racista

m mEstudiante Ayudante Académico/a ® Funcionario/a

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En primer lugar, respecto a vivenciar agresiones racistas, un 37.98% sefiala que el posible agresor
corresponderia a un estudiante, seguido de une academique con 34.11%, en menor representacion
se sostiene que la agresion pudo ser une funcionario/as con un 17.83% y ayudantes con un 10.08%.
Respecto a discusos de odio, un 40.89% indica que el sospechoso de haber cometido tales

agresiones seria un academique, seguido de un 38.66% por estudiantes

En segundo lugar, agresiones Igbtfobicas cometidas en el espacio universitario, un 37.3% indica que
es cometido por algune academico/a, seguido de un 32.92% por un estudiante, luego en un 17.55%
por funcionario/a y, por Ultimo un 12.23% indicaria a un ayudante como presunto agresor.

Para dar otra mirada a la base de datos, desde una vision general, se plante6 una lista de palabras en
alusion a la temética de género y diversidades, para determinar indicador que pudiese relacionar el
contexto y la frecuencia de evocacion. Dicha lista comprende las siguientes palabras; transexual,
travesti, transgénero, consentimiento, acoso, identidad de género, homosexual, heterosexual, sexo,

no binario, expresion de género, bisexual, placer y otras palabras similares.
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Imagen n°11: Frecuencia porcentual de evocaciones por contexto.

Frecuencia porcentual de evocaciones por

contexto
100%
Expresion de género
0%
No binario 20%
Sexo 70%
Homosexual 60%
® dentidad de género 2% . -
40%
M Acoso e
30%
Consentimiento
20%
Transgénero 10% . .
o Travesti 0%
B Transexual Contexto Contexto No lo he
positivo negativo escuchado

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En términos generales, las palabras relacionadas a la conceptualizacion de disidencias sexuales y de
género, tal como transexual, travesti, transgénero, homosexual, no binario y bisexual, son
mencionadas en un 46% en un contexto positivo, 17% bajo contexto negativo y 37% sefiala no
haber escuchado dichas palabras. En cuanto, a la conceptualizacion de cuestiones corporales y de
identidad, como identidad de género, expresion de género, placer, sexo, consentimiento, acoso, 38%
dice haber escuchado lo anterior bajo un contexto positivo. Un 29% menciona haberlas escuchado

bajo un contexto negativo, y 33% sefiala que no haber escuchado.

En relacion a la frecuencia de utilizacién de eufemismos de las palabras anteriores, los resultados
(ver siguiente imagen), puede inferirse como estrategia de accion recurrente de para soslayar
tematicas de género, que responderia a la falta de capacitacion en instancias de aprendizaje formales

como para lograr una diferenciacion conceptual ante el set list presentado con anterioridad.
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Imagen n°12: Frecuencia de utilizacion de eufemismos en FAU

¢Con que frecuencia ha escuchado o utilizado en FAU eufemismos referentes a las palabras

anteriores?
103 respuestas

® Siempre

® Normalmente
Amenudo

@ Casinunca

@ Nunca

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Respecto a la expresion espacial de las formas de violencia y las sensibilidades contenidas, se logro
identificar las areas de concentracién de violencia y sensibilidades percibidas en base a una
adaptacion grafica de la metodologia de mapas de sentimientos propuestos por Rodd-Zarate (2013)
(ver siguiente imagen). Para ello, valorizaron los testimonios sobre las formas de violencia
presenciadas por espacios y, regresiones lineales para establecer dependencias entre los espacios
aludidos elementos caracterizados en primera instancia, como edad, género y sexualidad, lo cual se
presentd un indicador de sensibilidad sobre el espacio. A ello, se sum6 la informacion
proporcionada a partir del andlisis de las preguntas abiertas, como comentarios y otras que

motivaban a rememorar el confort percibido cuando se estaba en la Facultad.

Si bien, no se logra graficar de buena manera en la imagen, en cuanto a las actividades de terreno
es posible mencionar que, respecto al total de violencias ejercidas en esta instancia, existe en
promedio un 15% de eventos asociados a violencia sexual en esta instancia, un 48% considerado
como violencia verbal, 30% como psicoldgica, y se identifica un 19% como violencia de carécter

fisica.
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Imagen n°12: Areas de concentracion de violencia y sensibilidades percibidas
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Percentil Percentil Percentil

Percentil 25 3% 25 5%/ |25 3%/ |25 0%
Percentil Percentil Percentil

Percentil 50 5% 50 7% |50 7%/ (50 3%
Percentil Percentil Percentil

Percentil 75 14% 75 16% | | 75 14%| |75 19%

Fuente: Elaboracidn propia, 2020.
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En concreto, los resultados mas significativos asocian el tipo de violencia segun la frecuencia
promedio (ver anexo) que mencionan los testimonio con las sensibilidades por caracteristicas y
particularidades personales de les encuestades.

En este sentido, corresponde sefialar que espacios como salas de clases, cafeteria y las areas de
recreacion (patios) es donde se concentran mayoritariamente las agresiones verbales y, son
atravesados por la sensibilidad por sexualidad, género y clase. El area del blogue administrativo se
consideré como uno de los espacios donde se ejercié con mayor frecuencia violencia psicol6gica y
verbal, también se expresa un mayor grado de sensibilidad ante la edad de les encuestades, es decir,
se presentd como el factor con mayor influencia ante la determinacion de haber presenciado algun
tipo de violencia.

Luego, las areas de servicios higiénicos son considerados como espacios ademas es interceptado por
la sensibilidad por sexualidad, donde predomina la violencia verbal (49%) por sobre la psicolégica
(25%) y sexual (31%).

Respecto al taller de maquetas y prototipos conocido cominmente como pafiol, se presenta una
sensibilidad asociada al género y, se reporté como uno de los espacios donde se ejerce alta violencia
verbal con un 46%, seguido 36% psicoldgica, 15% sexual y 9% violencia fisica. Con relacion a los
laboratorios de computacion, presenta un 48% de violencia psicologica, verbal (41%), y sexual
(11%). El espacio de la cafeteria y casona esta permeado por la sensibilidad de clase principalmente
y, predomina la violencia verbal y psicolégica como tipo de agresiones frecuentes en el espacio

Por ultimo, es relevante mencionar que los espacios de estacionamiento y cancha presentan
resultados similares, donde predominan las formas de violencia verbal, psicoldgica y fisica.
Aquello, se explicaria por las dindmicas de recreacion que se realizaban en el espacio, en especial
en horarios libres después de clase, donde la socializacién y el consumo de alcohol promueve
desinhibiciones que derivarian en la causal de el alto indice de violencia verbal.

En cuanto a las decisiones personales que se tienen al vivenciar como testigo o victima algun tipo

de violencia al interior de la Facultad, les entrevistades se manifestaron de la siguiente manera:
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Imagen n°13: Estrategias para afrontar situaciones de violencia en la Facultad

Estrategias para afrontar situaciones de violencia en la Facultad

® Denuncio y/o comento a funcionarios

# Denuncio y/o comento a mi circulo social
ante RR.55

» Denuncio y/o comento a organizaciones
estudiantiles

/ T

No denuncio y busco otras redes de 11,3%

apoyo

= Denuncio y/o comento frente a otres
estudiantes

® Me reservo comentarios y/o no actdo al
respecto

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Principalmente, las denuncias se transmiten hacia los circulos sociales y grupos organizados,
prefiriendo la busqueda de co-etarios e instancias informales para solicitar apoyo antes que espacios
formales. Estos altimos se presentan como las opciones con menor cantidad de preferencias,
representando total un 10.6%, lo que es incluso menor a la opcion “no denuncio y busco otras redes
de apoyo” que tuvo un 11.3% de las respuestas totales.

El recuento de las estrategias deja entrever una desconfianza hacia instancias formales al interior de
la Facultad. En tanto 29.6% dice no percibir dificultades, un 70.4% de les encuestades dice tener
dificultades para denunciar algin caso de discriminacion, acoso u otros casos de violencia. El
detalle de la composicion de percepcion de los niveles de dificultad,

Es destacable, la tendencia a presentar algun nivel de dificultad para denunciar. Asi, un 31.8%
sefiala tener dificultad moderada, 21.8% percibe una dificultad leve, en tanto 12.1% indica una
dificultad severa y, bajo la categoria dificultad extrema, que considera presentar obstaculos tales
que no poder realizar la actividad, se representa un 4.6%, es posible apreciarlo en la siguiente

imagen:

39



Loy ]
FACULTAD DE ‘NSGD
ARQUITECTURA '.‘
Y URBANISMO SUBDIRECCION DE GENERD ¥ DIVERSIDADES

DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Imagen n°14: Percepcion del nivel de dificultad para denunciar casos de discriminacion u otros
casos de violencia al interior de FAU.

Percepcion del nivel de dificultad para denunciar casos de
discriminacion u otros casos de violencia al interior de FAU

® Ninguna

® Dificultad leve

= Dificultad moderada
Dificultad severa

® Dificultad extrema

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Dicho lo anterior, se planted que en caso de percibir dificultades, para los factores atribuibles a la
dificultad de denunciar principalmente se relacionan a desconfianza para con la institucion a nivel
local y desconocimiento de los procesos, ain cuando dicen conocer las politicas universitarias. A
continuacion, se grafican dichos factores.

Se obtiene un 6% de personas que sostiene la dificultad como producto de otros problemas de
indole personal. Por tanto, conjunto de factores u obstaculos para denunciar que predominan aluden
principalmente a la gestion local de actuacion en protocolos y otros procederes en tematicas de
género y diversidades al interior de la Facultad. También, es significativo indicar como unos de los
factores trascendentes a la (24 %) falta de confianza con el proceso de denuncia 'y 21% como temor
a posibles represalias del entorno, lo que pone en tensién la imagen proyectada por la Facultad ante

la proteccion y resguardos de las victimas.
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Imagen n°15: Factores atribuibles a la dificultad de denunciar casos de discriminacion u otros casos
de violencia al interior de FAU.

Factores atribuibles a la dificultad de denunciar casos de
discriminacion u otros casos de violencia al interior de FAU

» Otros problemas personales
= Debilidad de los canales de comunicacion

* Falta de acompafiamiento y/o
orientacién

No comprendo los protocolos de
actuacion

8 Temor a posibles represalias del entorno

= Falta de confianza con el proceso de
denuncia

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Asi también, un 18% indica no comprender los protocolos de actuacion, 17% falta de
acompariamiento y/o orientacion y 14% sostiene debilidad de los canales de comunicacion como
otro factor que dificulta el proceso de denuncia. Esto ultimo, podria entenderse como una exigencia
hacia de la gestion institucional que no estd logrando conectar con su comunidad, para mantener al

tanto las tareas realizadas para avanzar hacia la igualdad de género.

En cuanto a la conformidad con la respuesta brindada en los procesos de denuncia, en caso de haber
formalizado la agresion, un 45.9% exteriorizd no sentirse conforme. Un 43% “tal vez” haber

sentido conformidad y por ultimo s6lo un 11,2% manifesto “si” sentirse conforme.

En relacion con cuestiones de accesibilidad, como eje que permite ahondar en las diversidades

corporales y su relacion con el medio, se presentan los siguientes resultados;

En primer lugar, para obtener un panorama general se plante6 transversalmente la pregunta, ¢Usted
cree tener conocimiento sobre diversidades corporales? Un 35% respondi6 si tener conocimiento,

34% tal vez y 31% no tener conocimiento alguno.
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Les estudiantes son quienes constituyen el mayor porcentaje de personas que dicen tener
conocimiento representando asi en 24,5% del total, donde 24,07% son estudiantes de pregrado y
0,41% estudiantes de postgrado (ver tabla no.6). Por otro lado, les académico/as (6.22%) y
funcionario/as (4.15%) se presentan los otros estamentos que significativamente desconocen

tematicas de diversidades corporales.

Al revisar el detalle por estamento, se observa que la cantidad (6.22%) de académico/as que sefialan
tener conocimientos (de la tematica) es igual a quienes desconocen, mientras que la tendencia esta
en un 9.13% a posicionarse desde el “tal vez tener conocimientos”. Para les funcionarios, 4.15%
sefiala no tener conocimiento alguno y sélo un 0.83% corresponderia a personas gue si dicen contar

con tales aptitudes. Les ayudantes,
Tabla n°6: Detalle de estamento y creencia de conocimiento sobre diversidades corporales

Conocimiento Estudiantes = Estudiante Ayudante Funcionaria/o Académica/o

sobre postgrado

regrado
corporalidades A

No 15.77% 3.37% 6.22%

Si 24.07% 0.41% 2.07% 0.83% 6.22%

Tal vez 2.49% 0.41% 9.13% 2.90% 9.13%

Total Gral. 7.88% 3.32% 21.58% 7.88% 21.58%

Fuente: Elaboracion propia, 2020

En cuanto a los antecedentes personales, entendido como historial de diversidad funcional (ver
siguiente imagen), 0,72% de la poblacion presenta algin tipo de diversidad funcional, 5,36%

actualmente no presenta, pero tuvo en algin momento, y 93,92% no presenta.
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Tabla: Historial de diversidad corporal por detalle de estamento

Actualmente no presento, pero No presento Actualmente

tuve en algin momento de mi presento

Estamento .
vida

Académica/o 20%

Ayudante 0,36% 7,14% 0%

Estudiante 3,21% 59,64% 0,36%

Funcionaria/o 0,36% 7,14% 0,36%

Total, general 5,36% 93,92% 0,72%

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Imagen: Percepcion sobre disposicion del equipamiento ante diversidades corporales.

¢Como percibe el ambiente de FAU para ¢Cree Ud. que FAU considera la diversidad
personas con diversidad funcional? corporal para el desarrollo de actividades?

m Inaccesible = Accesible = No tengo opinidn al respecto mMNo =50 mTalvez

Fuente: Elaboracidn propia, 2020

Respecto a la primera imagen numero 16, como percibe el ambiente FAU para personas con

diversidad funcional, el 70% de los encuestades sefialaron que el equipamiento resulta inaccesible
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para personas con discapacidad funcional, el 19% dice no tener opinion y el 11% indica que el
ambiente FAU es accesible para personas con diversidad funcional.

A su vez, la segunda imagen, Cree usted que FAU considera la diversidad corporal para el
desarrollo de actividades, el 64% responde No, que contrasta rotundamente con un 9% de los
encuestades que sefiala que Si FAU considera la diversidad corporal para el desarrollo de
actividades, mientras que el 27 % sefiala que tal vez se considere la diversidad corporal para el
desarrollo de actividades.

Imagen: equipamiento y autonomia en la Facultad.

¢Considera Ud. que el equipamiento de la Facultad permite autonomia en los desplazamientos

para tod@s?
280 respuestas

®s
® No

Tal vez

80,4%

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Ante esta importante pregunta, el 80,4% de los encuestades manifiestan que el equipamiento de la
Facultad impide la autonomia en los desplazamientos para todes, el 15% responde tal vez si lo
permite, mientras que minimamente, un 4,2 % sefiala que el equipamiento de la Facultad permite

autonomia en los desplazamientos para les usuaries.

El coeficiente de correlacion entre ambos factores es de 0.96 y un R ajustado de 0.92, por lo que la
percepcion de accesibilidad del ambiente de la Facultad esta fuertemente correlacionado con la
sonsideracion de la diversidad corporal/funcional para el desarrollo de actividades, entendiendo esto
Galtimo como labores de docencia, recreacion, actividades de extension, etc. Lo cual, es revelevante,
ante la pregunta ¢Ud. se considera facultado para entregar informacion o conocimiento hacia

personas con diversidad funcional?, dirigido a pues académico/as, funcionario/as y ayudantes, un
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44% sefiald no estar capacitade, 38% tal vez se siente capacitade para la entrega de informacién o
conocimiento, y s6lo un 18% sefial6 considerase facultado.

Imagen: Percepcion de accesibilidad y recuento de accidentes al interior de la Facultad

Percepcion de accesibilidad y recuento de accidentes

100%
90%

80%

70%

60%

50% No tengo opinion al respecto
40% ® |naccesible

30% m Accesible

20%

10%

0%

No Si Tal vez, no recuerdo

¢.5e ha accidentado al desplazarse en la Facultad?

Total general

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Imagen: Necesidad de ayuda técnica y/o asistencia personal para relacionarse con otres en FAU

¢Haz necesitado o necesitas ayuda técnica y/o asistencia personal (intérprete de senas) para

relacionarse con otres en FAU?
280 respuestas

®si
® No

Fuente: Elaboracidn propia, 2020

Minoritariamente, el 1,4 % sefiala haber necesitado o necesita ayuda técnica y/o asistencia personal
como intérprete de sefias en FAU; mientras que el 98,6% declara no necesitar de ayuda o asistencia

técnica para relacionarse con otres en la mencionada Facultad.
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Imagen: Percepcidn de discriminacion a actividades al interior de la Facultad por cuestiones de

movilidad corporal.

:Te has sentido excluid@ de participar en alguna actividad al interior de FAU o de terreno por

cuestiones de movilidad corporal?
280 respuestas

®si
® No
© Tal vez

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Frente a esta pregunta, el 92,9% los encuestades responden negativamente, el 5,4 % sefialaron

sentirse excluides de participar en alguna actividad al interior de la Facultad o de terreno por

cuestiones de movilidad corporal y un 1,8 % sefiala que tal vez en alguna actividad al interior de la

Facultad.

Imagen: Percepcion de diversidad corporal para el desarrollo de actividades curriculares y/o

laborales

¢Cree Ud. que FAU considera la diversidad corporal para el desarrollo de actividades curriculares

ylo laborales?
280 respuestas

® si
® No
® Tal vez

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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El 64% de los encuestades sefialan que la Facultad No considera la diversidad corporal para el
desarrollo de actividades curriculares y/o laborales, un 26% responde que tal vez las condicionantes
de la Facultad consideraria la diversidad corporal para el desarrollo del quehacer curricular y
laboral, mientras que un 9,3 % declara que la Facultad no integra la diversidad corporal para

ejecutar el cumplimiento de la tarea.

Imagen n°21: Necesidad de ayuda técnica para desplazarse al interior de FAU.

¢Haz necesitado ayuda técnica (bastones, silla de ruedas, descripcion de imagen, descripcion de

sonidos, etc.) para desplazarte al interior de FAU?
280 respuestas

@®si
® No

=

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

El 93,9%, obviamente un resultado mayoritario, declara no haber necesitado ayuda técnica para
desplazarse al interior de la Facultad, sin embargo, el 6,1% restante reconoce necesitar la
mencionada ayuda, lo que igualmente arroja sefiales de alerta de la existencia de personas que en lo
cotidiano requiere de asistencia en distintos &mbitos, por una parte, para desplazamiento y otra en lo

concerniente a actividades cognitivas.

RESULTADOS OBTENIDOS SEGUNDO SEMESTRE
Diversidad Sexual en FAU:
e Objetivo 1
A continuacion se exponen los resultados obtenidos a partir de los datos recolectados mediante la

encuesta de caracterizacion de la comunidad universitaria FAU.
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Primeramente, en relacion a la pregunta estamento al que pertenece, correspondiente al item 1(ver
imagen n°3), se reconoce un mayor nimero de participantes, pertenecientes al estamento estudiante
de pregrado con un 72,9% correspondiente a 86 personas, seguido de academiques con un 19,5%
correspondiente a 23 personas, Funcionaries con un 5,1% correspondiente a 6 personas y estudiante

postgrado con un 2,5% correspondiente a 3 personas.

Imagen: Grafico distribucion de la muestra en estamentos

Academiques

Funcionaries

| Estudiante Postgrado

Estudiante Pregrado

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Dada la concentracion de datos en el estamento estudiante pregrado, se analizdé dicho estamento
con una subdivisién por carrera, en donde

Imagen n°2 Grafico distribucion Estudiantes de Pregrado por Carrera, en donde existe una
distribucion casi equitativa en cuanto a la cantidad de encuestades pertenecientes a cada carrera, ya
que Geografia y disefio poseen 33,3% respectivamente correspondiente a 29 personas encuestadas,

mientras arquitectura posee un 33,3% correspondiente a 28 personas encuestadas.
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Imagen: Grafico distribucion estudiantes de pregrado por carrera

Geografia

33,3%

Arquitectura

Diseno
33,3%

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

A continuacion se expone los resultados de las preguntas del item 4 del instrumento,
correspondientes a la temética género, las cuales se expondran primeramente el estamento con

mayor recoleccion de datos, estudiante de pregrado, el cual se subdividiré por carrera de estudios.

e Disefio

En cuanto a la pregunta Identidad de género, la mayor cantidad de datos se presenta en la opcion
Femenino cisgénero, con un total de 21 encuestades, seguido por Masculino cisgenero y No binarie
con un numero de 3 encuestades respectivamente, finalmente se encuentra Agénero con un dato.

En relacion a la pregunta sobre Orientacion Sexual, cabe mencionar que la variedad de
orientaciones sexuales, es distinta entre grupos de estudio, siendo Bisexual, Heterosexual, Lesbiana,
Pansexual y Gay la variedad presente en la carrera de Disefio; la orientacién con mayor nimero de
recurrencias fue heterosexual, con 16, seguido de Bisexual con 7 repeticiones, seguido de

Pansexual con 3 reiteraciones y finalmente Gay y Lesbiana con una cada una.
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Tabla n°2 Identidad de Género y Orientacion Sexual Estudiantes de Pregrado Carrera de Disefio

Identidad de
Género/Orientacion
Sexual Bisexual Heterosexual Lesbiana Pansexual Gay Total
Femenino Cisgénero 6 13 1 1 21
Masculino Cisgénero 1 2 3
No Binarie 2 1 3
Agénero 1 1
Total 7 16 1 3 1

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En relacion a la pregunta Expresion de género, la categoria con mayor nimero de datos fue
Femenina, con 20 reiteraciones correspondientes al 71,4%, seguido de Masculino con 4
repeticiones correspondiente a un 14,3%, No Binarie con 2 datos correspondiente a 7,1%,

Andrdgino con 1 dato cada uno con un 3,6% respectivamente.

Imagen: Grafico distribucién por expresion de género Estudiantes de Pregrado Carrera de Disefio

277
No Binarie 6

7 49

Andrégino
Masculino =l
14.3%,

Femenina

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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e Arquitectura
La pregunta relativa a ldentidad de género presentd menor variedad que en el grupo
correspondiente a la carrera de Disefio, en conde Femenino cisgénero fue el que presenté méas datos,
con un total de 22 encuestades, seguido de Masculino cisgénero con un total de 5 reiteraciones, No
Binarie y Queer con uno respectivamente.
En cuanto a la pregunta Orientacion Sexual , al igual que en el grupo de estudio de la carrera de
Disefio, la mayor concentracion de datos se encuentra en la variable Heterosexual con 20 datos,

seguido de Bisexual con 5 datos, Leshiana y Pansexual con 2 datos respectivamente.

Tabla n°3 Identidad de Género y Orientacion Sexual Estudiantes de Pregrado Carrera de

Arquitectura

Identidad de
Género/Orientacion
Sexual Bisexual Heterosexual Lesbiana Pansexual Total
Femenino Cisgénero 4 16 2 22
Masculino Cisgenero 4 1 5
No Binarie 1 1
Queer 1 1
Total 5 20 2 2 29

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En cuanto a la pregunta sobre Expresion de género, al igual que el grupo de estudio correspondiente
a la carrera de Disefio, prevalece la variable Femenina, con un 72,4% equivalente a 21 datos,
seguido de Masculino 13,8% con 4 repeticiones, No Binarie 10,3% con 3 datos y Queer 3,4% con 1

dato.
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Imagen: Grafico distribucion por expresién de género Estudiantes de Pregrado Carrera de
Arquitectura

Queer

3.4%

No Binarie

10} 3%,
10,3

Masculino
13,8%

Femenina

72,4%

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

e Geografia

En este grupo de estudio, se reconoce una mayor cantidad de variables en cada una de las preguntas.
Primeramente, en relacion a la pregunta Identidad de Género, existe una variacion en cuanto a los
otros grupos de estudio, ya que la concentracion de datos se halla en Masculino Cisgenero, con 13
reiteraciones, seguido de Femenino Cisgenero, con 11 datos, No Binarie con 11 datos y Agenero,
Trans no-binarie y trans femenina con un dato respectivamente.

En cuanto a Orientacion Sexual la concentracién de datos se mantiene en Heterosexual, con 19
datos, seguido de Bisexual con 6 reiteraciones, Gay con 2 repeticiones, Demisexual y Sapiosexual

con un dato respectivamente. (ver Tabla n°3).

Tabla: Identidad de Género y Orientacién Sexual Estudiantes de Pregrado Carrera de Geografia

Identidad de
Género/Orientacion | Bisexual | Heterosexual Gay | Demisexual Sapiosexual

Total
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Sexual
Femenino Cisgenero 4 7
Masculino Cisgenero 11 1 1
No Binarie 1 1
Agenero 1
Trans no-binarie 1
Trans femenina 1
Total 6 19 2 1 1

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

En relacién a la pregunta Expresion de Género, existe una variacion versus los grupos de estudio
anteriores, ya que la concentracién de datos se encuentra en Masculino 48,3% con 14 reiteraciones,
seguido por Femenina 34,5% con 10 repeticiones, No Binarie 13,8% con 4 datos y Andrdgino 3,4%

con un dato.

Imagen: Grafico distribucion por expresion de género Estudiantes de Pregrado Carrera de Geografia

Andrégino

No Binarie
13.8%

Femenina

34 55

Masculine

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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En relacion a la pregunta Expresion de Género , en cuanto al estamento Estudiante de Pregrado, se
reconoce una concentracion de 51 reiteraciones en la variable Femenina, seguido por Masculino

con 22 datos, No Binarie con 9 datos, Andrégino y Queer con un dato respectivamente.

Imagen: Grafico distribucion por expresion de género Estudiantes de Pregrado

60
40

20

T - 1
0 S

Queer Femenina Masculino No Binarie Andrégino

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

A modo general, en cuanto a la pregunta Identidad de Género, los resultados obtenidos muestran la
variable Femenino Cisgénero con la mayor cantidad de datos correspondiente a 70 reiteraciones,
seguida de Masculino Cisgénero con 34 datos, luego existe un fuerte descenso en cuanto a los datos
obtenidos para las demds variables, en donde encontramos No Binarie con 6 datos, seguido de
Género Fluido con 3 datos, Agénero con 2 reiteraciones; mientras Transmasculino, Transfemenina,
Trans no--binarie y Queer muestran un dato respectivamente.

En relacién a la pregunta Orientacion sexual al igual que en los grupos de estudio expuestos
anteriormente, los datos se concentran en la variable heterosexual con un total de 83 reiteraciones,
al igual que la variable Bisexual la cual la sigue en nimero, con un total de 20 repeticiones, seguido
de Gay, con 6 reiteraciones, Pansexual con 5 repeticiones, Lesbiana con 3 repeticiones, y finalmete

Demisexual y Sapiosexual presentan un dato respectivamente.
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Tabla: Identidad de Género v Orientacion Sexual total de la muestra

Identidad de
Género/Orientacion
Sexual Bisexual | Heterosexual | Gay |[Demisexual | Pansexual | Lesbhiana | Sapiosexual | Total
Agénero 2 2
Transmasculino 1 1
Transfemenina 1 1
Trans no- Binarie 1 1
No Binarie 1 1 3 1 6
Género Fluido 3 3
Queer 1 1
Femenino Cisgénero 16 50 1 3 70
Masculino Cisgénero 1 30 1 1 1 34
Total 20 83 6 1 5 3 1 119

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
En cuanto a la pregunta Expresion de género, al igual que en los grupos de estudio anteriormente

expuestos, los datos se concentran en la variable Femenina seguida de Masculino, No Binarie,

Andrdgino y Queer.
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Imagen n° 9 Gréfico distribucidn por expresion de género total de la muestra
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Fuente: Elaboracion propia, 2020.

e Obijetivo 2

La entrevista fue aplicada a 5 personas, las cuales fueron vinculadas a partir del instrumento para la
caracterizacién de la comunidad universitaria, correspondiente al objetivo 1 recién expuesto, en
donde se consultd su interés en participar de una entrevista. Posteriormente, fueron escogidas a
partir del estamento y carrera a la que pertenecen, de esta manera al haber mayor cantidad de
encuestas correspondientes al estamento estudiante de pregrado se prosiguid a seleccionar un
integrante de cada carrera, y de la misma manera se pretendidé abarcar la mayor diversidad posible,
en cuanto a Identidad de género, Orientacion sexual y Expresion de género.

Existieron 2 casos en los cuales fue posible coordinar la entrevista en modalidad video-llamada,
para lo cual se utilizo la plataforma Zoom, las cuales fueron efectuadas el dia 23 de Noviembre con
Valentina Valenzuela, estudiante de la carrera de Geografia y el 11 de Diciembre con Marcelo San
Martin estudiante de la carrera de Arquitectura; por otro lado, existieron 3 entrevistas las cuales
fueron realizadas de manera escrita, correspondiente a Martin Torres funcionario de la carrera de
Geografia, Antonia Alvear estudiante de la carrera de Disefio y Catalina Urquiza estudiante de la

carrera de Arquitectura.
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Tabla: Entrevistades Nombre y estamento al que pertenecen

Nombre Estamento al que pertenece Carrera
Martin Torres Funcionario Geografia
Valentina Valenzuela Estudiante Geografia
Marcelo San Martin Estudiante Arquitectura
Antonia Alvear Estudiante Disefio
Catalina Urquiza Estudiante Arquitectura

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

A partir de Bardin (1977), se realiz6 un anélisis de contenido por evocacion, en donde se propuso la
secuencia linguistica violencia en donde se asoci6 todas las palabras que podrian indicar violencia
implicita o explicita, como por ejemplo, machismo, segregacion, miedo, invisibilidad,
vulnerabilidad, incomodidad, desapego, respeto e inseguridad. A partir del analisis de todas las
entrevistas, se obtuvieron los resultados expuestos a continuacion.

En cuanto a la evocacion de distintas formas de violencia hacia el grupo diversidad sexual, Martin
Torres Funcionario de Geografia, fue quien mostré el mayor porcentaje de evocaciones, con un
44%, seguido de Valentina Valenzuela Estudiante de Geografia, Marcelo San Martin Estudiante

de Arquitectura con 12% y finalmente Catalina Urquiza Estudiante de Arquitectura con 6%.

Tabla Frecuencia evocacion positiva de presunta violencia hacia diversidad sexual y hacia la mujer

Evocaciones/ |Catalina Antonia Marcelo San |Valentina Martin

Entrevistade |Urquiza Alvear Martin Valenzuela |[Torres Total
Negativa

Diversidad 4 8 26 30 68
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Sexual
Mujeres 8 4 6 18
Total 12 0 12 32 30 86

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Imagen: Gréfico frecuencia porcentual de evocacidn positiva de presunta violencia hacia diversidad

sexual
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Marcelo San Martin
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Martin Torres
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Sobre la evocacion de distintas formas de violencia hacia la mujer, se encuentra Catalina Urquiza
estudiante de Arquitectura se encuentra con un 44%, seguido de Valentina Valenzuela Estudiante

de Geografia con un 33,3% y Marcelo San Martin con un 22,2%.

58




Loy ]
FACULTAD DE ‘NSGD
ARQUITECTURA '.‘
Y URBANISMO SUBDIRECCION DE GENERD ¥ DIVERSIDADES

DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Imagen: Grafico frecuencia porcentual de evocacion positiva de presunta violencia hacia la mujer
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Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Por otro lado, existieron evocaciones que negaban la existencia de violencia, las cuales se
denominaron evocacion negativa de presunta violencia, en primera instancia, en relacion a
evocaciones hacia la diversidad sexual, se reconoce una distribucion bastante equitativa entre les
entrevistades, exceptuando Catalina Urquiza Estudiante de Arquitectura, quien no realizd este tipo
de evocacion; de esta manera, Valentina Valenzuela estudiante de Geografia, realizé el 30,8% de
evocaciones, seguido de Marcelo San Martin Estudiante de Arquitectura, con un 28,2%, Martin
Torres Funcionario de Geografia con un 20,5% y finalmente Antonia Alvear Estudiante de Disefio
con un 20,5% de evocaciones.

Tabla: Frecuencia evocacion negativa de presunta violencia hacia diversidad sexual y hacia la mujer

Evocaciones/ [Catalina Antonia Marcelo San |Valentina Martin
Entrevistade |Urquiza Alvear Martin Valenzuela |Torres Total
Positiva
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Diversidad

Sexual 8 11 12 8 39
Mujeres 1 4 5
Hombres 7 7
Total 0 8 19 16 8 51

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Imagen: Grafico frecuencia porcentual de evocacion negativa de presunta violencia hacia diversidad

sexual
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30,8%
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Finalmente, en relacion a las evocaciones negativas respecto a presunta violencia hacia la mujer,

solo fueron utilizadas por Valentina Valenzuela Estudiante de Geografia con un 80% y Marcelo

San Martin Estudiante de Arquitectura con un 20%. (ver imagen n°13)
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Imagen: Grafico frecuencia porcentual de evocacion negativa de presunta violencia hacia la mujer
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Fuente: Elaboracion propia, 2020.

A modo general, es necesario comentar que las evocaciones tuvieron una distribucion bastante
variable, en donde Antonia Alvear Estudiante de Disefio no presentd evocaciones positivas en
cuanto a violencia relativa a la Diversidad Sexual ni hacia la mujer. Por otro lado Marcelo San
Martin Estudiante de Arquitectura, fue el Unico quien negd la existencia de violencia hacia los
hombres.

En contraposicion Martin Torres Funcionario de Geografia y Valentina Valenzuela Estudiante de
Geografia, fueron quienes presentaron mayor cantidad de evocaciones positivas en cuanto a
violencia hacia la Diversidad Sexual, lo cual funciona como premisa, en cuanto al como es posible
ver distintos niveles de violencia, una vez conoces mas, teéricamente hablando, respecto a teméticas

de género y violencia hacia la disidencia sexual.

e Obijetivo 3
En base a los resultados obtenidos en la serie de entrevistas realizadas, en donde se vieron expuestas
situaciones de violencia hacia la diversidad sexual; por ejemplo, como relata Valentina Valenzuela
Estudiante de Geografia , quien particip6é de reuniones con decanato, en su rol de presidenta del
Centro de Estudiantes de Geografia, en su primera reunién con decanato, el decano se refiri6 a la
Presidenta de la FECH Emilia Schneider como El . En contraposicion, se encuentra el relato de
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Marcelo San Martin Estudiante de Arquitectura, quien relata que eran comunes las bromas y burlas
hacia la diversidad sexual, es destacable el que lo sefiale como algo cotidiano y normal.

De esta manera, es posible apreciar una alta probabilidad de que existan otro tipos de violencia
silenciosas, 0 mas bien normalizadas, en este caso, por el hecho de representar un cuerpo
hegemdnico; en ese sentido, segin lo expuesto con anterioridad, la muestra considerada
correspondié en su mayoria a personas con una identidad de género femenino cisgénero o
masculino cisgénero, y con orientacion Heterosexual; exponiendo a la mayor parte de la muestra
como corporalidades hegemonicas, las cuales puede que normalicen la violencia hacia la diversidad
sexual, al igual que Marcelo San Martin, como se expuso con anterioridad.

Por otro lado, Antonia Alvear Estudiante de Disefio, Bisexual perteneciente de la Comunidad
LGBTIQ+, reconoce que su orientacion sexual logra verse invisibilizada, al ella ser una mujer
cisgénero; lo cual nos expone la clara ignorancia del ambiente en el cual se desenvuelve, en donde
se tiende a categorizar a toda mujer cisgénero como heterosexual, lo cual coarta la libertad de
quienes, como Antonia Alvear son parte de la Comunidad LGBTIQ+.

En ese sentido, como expone Fanon (2009) existen muchos casos en los cuales, la persona oprimida
no es consciente de ello, dada su ignorancia respecto a sus caracteristicas o condicién; como
comentaba Valentina Valenzuela ella pensaba que era Bisexual sin embargo, luego de recibir
preparacion respecto a tematicas de género fue capaz de reconocerse a si misma como Queer lo cual
influye considerablemente en la relacion consigo misme.

Dado lo anteriormente expuesto, fue posible reconocer la necesidad de concientizacion en torno a

tematicas con perspectiva de género en la FAU.

Interculturalidad en FAU:

El primer antecedente a tener en cuenta es el Convenio N°169 de la OIT, que surge el 27 de Junio
de 1989 en la Conferencia General de la Organizacion Internacional del trabajo, que a su vez, se
aprobo el 15 de Septiembre del 2009 por el Congreso Nacional. Este se aplica a los pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, cuyas condiciones econémicas y caracteristicas
sociales y culturales les distingan de otros sectores de la colectividad nacional. Respecto a la
educacion, este tratado indica que los programas y servicios de educacion para los pueblos
indigenas deberan desarrollarse y aplicarse con cooperacion con éstos para responder a sus

necesidades particulares y poder integrar su historia, conocimientos, valores. Sumado a lo escrito
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anteriormente, el convenio establece que se deberan adoptar medidas para garantizar a los
miembros de los pueblos interesados, adquirir una educacion en todos los niveles. (Modificacion
LEY N° 21.094, 2018)

Como segundo antecedente, se encuentra la declaracién de las Naciones Unidas sobre los derechos
de los pueblos indigenas teniendo fecha al 13 de Septiembre del 2007. En materia de educacion, se
expresa en el articulo 15 que: “Los pueblos indigenas tienen derecho a que la dignidad y diversidad
de sus culturas, tradiciones, historias y aspiraciones queden debidamente reflejadas en la educacion
y la informacién publica” (ONU, 2007, p.7). Ademas en el mismo cuerpo legal, articulo 14, se
declara que los indigenas tienen derecho a educarse en todos los niveles y cuando sea posible,
tienen el derecho de acceder a una educacién en su propia cultura e idioma.

En Latinoamérica, la demanda por una educacién superior intercultural ha sido una idea
desarrollada por varios paises, tanto a nivel estatal como privado o no gubernamental. Estas
universidades mantienen programas académicos avalados bajo la espiritualidad, cosmovision y
conocimientos de los pueblos indigenas. (Modificacion LEY N°21.094, 2018)

Un pais que ha avanzado en materias de interculturalidad es México, que desde el afio 2004 ha ido
creando universidades interculturales en Sinaloa, el Estado de México, Tabasco, Puebla, Chiapas,
Veracruz, Quintana Roo, Michoacan, Guerrero, San Luis de Potosi, Hidalgo y Nayarit. Siendo todas
estatales y reconocidas por la Coordinacion General de Educacion Intercultural y Bilinglie (CGEIB)
de México. Sumado a estas, existen iniciativas independientes generadas por organizaciones no-
gubernamentales, como el Instituto Superior Intercultural de los Pueblos del Sur de Guerrero y la
Universidad Campesina Indigena en Red en Puebla y Chiapas (Mateos & Gunther, 2016).

Por otro lado, y no menos importante, en Bolivia se cre6 lo que se denomina la Universidad
Indigena Boliviana, que agrupa a las siguientes instituciones de educacion superior intercultural:
Universidad aymara “Casimiro Huanca” en Chimor¢, Cochabamba, Universidad “Tupak Katari” en
Warisata, La Paz y la Universidad guarani “Apiaguipi Tiipa” en Machareti del Gran Chaco,
Chuquisaca. En todas se imparte la lengua de cada pueblo y todas las tesis e investigaciones que se
desarrollen bajo estas universidades deben ser redactadas y defendidas en el idioma nativo de cada
una. (Modificacion LEY N°21.094, 2018)

Chile no es la excepcion, puesto que la demanda por una Universidad intercultural ha tenido una
trayectoria bastante larga. Esta nace en 1910 junto a la fundacién de la Sociedad de Caupolican,

organizacion politica del pueblo mapuche, se retoma en los afios 40 con la Corporacién Araucana,
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en los 70 junto a la Federacion de Estudiantes Indigenas y posteriormente en los 90’ con los
Hogares Indigenas y la universidad Mapuche de Purén. Actualmente, la Federacion Mapuche De
Estudiantes (FEMAE), han levantado esta bandera de lucha en los espacios universitarios,
especificamente en la Universidad de la Frontera, en la Universidad de Chile y la Universidad
Catolica de Temuco. Las lineas de trabajo que han generado son:
1. Revitalizacion linglistica del Mapudugun a través de talleres en las distintas universidades
donde tienen presencia.
2. Participacion del estudiantado mapuche en los espacios universitarios.
Fortalecimiento organizacional de los estudiantes mapuches.
4. Participacién en la CONFECH. (FEMAE, s.f)

El 5 de Junio del 2018, el Congreso Nacional aprob6 la Ley 21094 sobre universidades estatales,
que indica en el Articulo 4 , inciso segundo, que todas las universidades deben contribuir a
satisfacer las necesidades e intereses generales de la sociedad, colaborando en sus politicas, planes y
programas al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, tecnolégico y econémico del
pais, con una perspectiva intercultural.

Sumado a esto, el articulo 62 establece que:

[...] Las universidades del Estado podran elaborar programas y acciones
de vinculacién con el medio que promuevan el desarrollo regional, la
interculturalidad, el respeto de los pueblos originarios y el cuidado del
medio ambiente. En este marco, dichas universidades podran promover
actividades académicas y formativas destinadas a vincular a los
estudiantes con su ambito profesional en el territorio en que se emplace la
respectiva institucion. (Ley N° 21.094, 2018)

Respecto a la Universidad de Chile, y segun lo escrito por la Oficina de Equidad e inclusion en su
informe “Pueblos Indigenas, Afrodescendientes y Migrantes en la Universidad de Chile” (2018), la
Universidad ha generado numerosos esfuerzos para avanzar en materias de interculturalidad y
diversidad, que datan por lo menos desde el afio 2015 con la realizacion del taller de Pueblos
Indigenas en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas, donde se presentaron los primeros
datos sobre la poblacion estudiantil indigena recabados a través de los instrumentos vigentes en la
Universidad. Por otro lado, ese mismo afio y en conjunto con la Cétedra Indigena de la Facultad de

Ciencias Sociales, se incorpord la Oficina de Equidad e Inclusion a la Red Interuniversitaria de
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Educacion e Interculturalidad (RIEDI). Por otro lado, la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles y
Comunitarios se incorporé a la Red de Educacion Superior Intercultural de América Latina
(ESIAL) que reune a méas de cincuenta instituciones de educacion superior de diez paises
latinoamericanos (OEI, 2018).
En el afio 2016, se realiz6 el Reporte de “Pueblos Indigenas en la Universidad de Chile. Poblacion e
iniciativas”, que dio paso a la conformacion de la comision sobre las tematicas de inclusion a
pueblos indigenas durante el afio 2017, esto fue un antecedente importante para realizacién del
informe “Pueblos indigenas, afrodescendientes y migrantes en la Universidad de Chile” el afio
2018, que tuvo la participacién de 17 unidades académicas de la Universidad, nombradas por el
decano(a) de cada unidad. (OElI, 2018).
En Abril del 2018, la Universidad inaugur6 la “Catedra Racismo y Migraciones” que nace como
una instancia pluralista, de extension, formacion, docencia y que a la vez, busca incidir en la
sociedad y en la problematica del racismo que se agudizd con la llegada de los inmigrantes a Chile
(Uchile, s.f). La Catedra entiende esta problematica como una ideologia, como una doctrina,
practica, sentimiento y emociones que se han instalado en lo profundo de la sociedad chilena.
(Uchile, s.1).
El 10 de Octubre del 2019 en la sesién plenaria N°553 del Senado Universitario se aprobd la
“Politica Universitaria para avanzar en la incorporacion de los pueblos indigenas, sus culturas y sus
lenguas en la Universidad de Chile”, en la cual se plantean los siguientes principios como
inspiradores a las iniciativas, programas, estrategias de intervencién y lineas de accion dentro de la
Universidad:
1. Reconocimiento de los pueblos indigenas: La universidad a través de este principio
reconoce la existencia de personas que se identifican con algun pueblo indigena u originario
y promovera el pleno ejercicio de los derechos de estos pueblos favoreciendo su
participacion, empoderamiento y visibilizacion.
2. Respeto a los derechos humanos: La universidad velara por el respeto de los derechos
humanos, especificamente a aquellos derechos que afectan a los pueblos indigenas.
3. No discriminacién arbitraria: La universidad velara por eliminar todo tipo de discriminacion
por razones raciales, étnica, cultural, del uso de la lengua o expresiones propia de los

pueblos indigenas. De esta forma, se velara por generar espacios interculturales.
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Equidad: Se promoverd la posibilidad de acceso y participacion de una educacion de
calidad que promueva el conocimiento, la investigacion y la proposicion en un contexto de
amplia diversidad.

Inclusién: La universidad posibilitara la generacién de espacios para la participacién de la
comunidad.

Principio de dignidad y preexistencia de los pueblos indigenas: Durante el proceso
formativo de los/las estudiantes de la Universidad de Chile, se respetara la dignidad de los
pueblos indigenas, resguardando el uso de conceptos y enfoques que no menoscaben la
dignidad de estos pueblos.

Respeto y reconocimiento de los saberes ancestrales: La universidad respetara y considerara
el conocimiento ancestral, generando un trato respetuoso y favoreciendo un dialogo
intercultural independiente si los pueblos indigenas quieran o no compartir sus
conocimientos.

Pertinencia cultural de los procesos estratégicos: Se considerara la cultura de los pueblos
indigenas en los planes, programas, protocolos y/o procesos estratégicos de la Universidad.
Ademas, se plantea que se generardn nuevos espacios para la expresion adecuada de su
cultura mediante el reconocimiento de fechas y ceremonias.

Transversalidad de la politica: La universidad implementard estrategias que aborden de
manera transversal los derechos de los pueblos indigenas, favoreciendo su visibilizacion en
todos los campus de la Universidad.

Interculturalidad: Por Gltimo, este principio tiene como objetivo convertir a la Universidad
como un referente nacional e internacional en la promocion y respeto de los Pueblos
indigenas, respetando la diversidad cultural que posee y formando ciudadanos y ciudadanas

interculturales.

Objetivo N°1

Relativo al objetivo n°1, la encuesta recibi6 un total de 118 respuestas. De las cuales, un 72,9%
correspondi6 a estudiantes de Pregrado, un 2,5% a estudiantes de Postgrado, un 19,5% a
Académicos/as y un 5,1% correspondi6 a funcionarios/as de la Facultad. En el siguiente grafico se

puede observar las proporciones de participacion por estamento.
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Estudiante Postgrado

Funcicnario/a Académico/a

Estudiante Pregrado

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Respecto a la participacion de estudiantes de Pregrado, la proporcién de participacion fue similar
entre carreras. Las respuestas de los/las estudiantes de Arquitectura corresponden a un 33,7% del
total de la muestra, las respuestas de los estudiantes de Geografia corresponden a un 33,7% total de
la muestra y las respuestas de los/las estudiantes de Disefio corresponden a un 32,6% del total de la
muestra. Esto se puede observar en el siguiente grafico de barras, donde Arquitectura cuenta con 29
respuestas, Geografia con 29 respuestas y Disefio con 28 respuestas a la Encuesta de
Caracterizacion de la Comunidad FAU.

Gréfico: Participacion de estudiantes de Pregrado por carrera.

Carreras de Pregrado
Geografia
Arquitectura

Disafo

0 10 20 a0 i

Recusnto de Camera

e e iFuente: Elaboracion propia, 2020.
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Respecto a las respuestas de Estudiantes de Postgrado, estas fueron tres, de las cuales dos
corresponden a estudiantes de Magister en FAU y la tercera respuesta corresponde al Doctorado de
“Territorio, Espacio y Sociedad”. A continuacion, se presenta el grafico correspondiente a las

respuestas de Postgrado:

Gréfico: Participacion de estudiantes de Postgrado.

Postgrado
Magister en
Urbanismo
DTES
Geografia
4] 0.5 1 1.3 2
Recuento de Carrera

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Respecto al estamento académico, existe una gran presencia de chilenos/as frente a la existencia de
académicos/as extranjeros/as. De los cuéles existe una mayor presencia de académicos/as con

nacionalidad europea, que académicos/as con nacionalidad latinoamericana.

Grafico: Nacionalidad participantes del Estamento Académico.

Nacionalidad académicos/as
Chilana-espafola -
venezoiana

chilena-taliana

chilena

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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Respecto al Estamento Estudiantil, existe una gran presencia de estudiantes chilenos/as, de hecho, el
98,8% tiene nacionalidad chilena, mientras que un solo estudiante posee nacionalidad extranjera,

siendo de nacionalidad colombiana.

Grafico: Nacionalidad estudiantes de Pregrado.

Nacionalidad estudiantes de Pregrado

colombiana

chilena

Fuente Elaboracion propia, 2020.

Respecto al estamento de funcionarios, todas las respuestas corresponden a nacionalidad chilena, tal
como se puede observar en el grafico. No obstante, dado la baja participacion del estamento de
funcionarios/as no se podria concluir que solo hay presencia de personas de nacionalidad chilena.

Grafico N°6: Nacionalidad Estamento de Funcionarios/as.

Nacionalidad Estamento de Funcionarios/as

et ‘Fuente: Elaboracién propia, 2020.
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Respecto a la pregunta: “;Te consideras perteneciente a algun pueblo indigena u originario?. Si
eres extranjero y te consideras parte de algun pueblo indigena u originario de tu lugar de
nacimiento, por favor marcar la casilla “OTRO"” , el Estamento de Académico respondio en casi
su totalidad que no se sentia identificado con ningun pueblo indigena ni originario, correspondiendo
aun 95,7% , mientras que el 4,3% de la muestra correspondiente a este estamento respondié que se
sentia representado por el pueblo mapuche (ver grafico N°X). Por otro lado, el estamento estudiantil
presentd una mayor diversidad de respuestas en torno a esta pregunta, donde el 85,9% indicé que no
se sentia representado por ningun pueblo indigena, frente al 12,9% que si se sentia representado por
el pueblo mapuche y el 1,2% por el pueblo guarani. Por ultimo, en el Estamento de Funcionarios/as
de la Facultad, un 50% se considera parte del pueblo mapuche, un 33,3% no se considera parte de

ningln pueblo indigena y un 16,7% se considera parte de otro pueblo indigena (no especifica).

A continuacion, se observa un grafico con las respuestas de toda la Comunidad FAU respecto a esta
pregunta, donde se observa que 101 personas no se consideran parte de ningin pueblo indigena, 15
personas se consideran parte del pueblo mapuche, 1 persona se considera parte del pueblo guarani y

1 persona no especifica a qué pueblo indigena se siente perteneciente.

Gréfico N°7: Pertenencia a algin Pueblo Indigena u Originario dentro de la Comunidad FAU

Pertenencia a algun pueblo indigena u originario

He \_

Qtro

Guarani

v 25 50 5 100 125

i Te consideras perieneciente a algun pueblo indigena u originario?

Fuente: Elaboracion Propia, 2020.
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Por ultimo, respecto a la pregunta: ¢Te consideras perteneciente a alguna comunidad
afrodescendiente? el 100% del Estamento Estudiantil no se considera parte de alguna comunidad
afrodescendiente, no obstante, el Estamento de Académicos como en el Estamento de
Funcionarios/as presenta una baja presencia de personas que se sienten parte de alguna comunidad
afrodescendiente, pero no especificaron a cual. A continuacién, se presenta un grafico con la

informacién relativa a la Gltima pregunta.

Gréfico: Pertenencia a alguna Comunidad Afrodescendiente.

Pertenencia a alguna comunidad afrodescendiente

NO _
=1l l 1
Mestiza I 1

0 25 50 73 100 125

Recuento de ; Te consideras perteneciente a alguna comunidad afrodescendiente?

Fuente: Elaboracion propia, 2020.

Objetivo N°2

Se deduce que todos los entrevistados/as poseen un buen manejo sobre el concepto de
interculturalidad. Si bien ninguno conflictu6 respecto a las relaciones de poder y de raza que existen
entre las diversas culturas, todos/as intuyeron que la interculturalidad es un didlogo de manera
respetuosa y vertical entre dos 0 mas culturas que habitan un mismo espacio. Tal como se puede

leer en las siguientes citas:

“Es un grupo de personas de distintas nacionalidades podria decirse o
con distinta cultura, donde ademas se respeta el pensamiento y la cultura
de una, 0 sea como mas equitativo, igualitario. No se jerarquiza o se
superpone una idea u opinion por sobre otra, como que la palabra clave
seria como; respeto, empatia y como integracion y cooperacion de las
diferencias para una realidad” (Entrevistada N°1)
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“una interseccion entre varias como formas de identificacion de las
culturas.” (Entrevistada N°2)

“«

(...) varias culturas que a lo mejor que interactuan o que tienen
diferencias o semejanzas entre ellas pero no sé si estoy muy equivocado
en lo que estoy pensando, pero en la mayoria de las veces uno ve todas
estas culturas mezclada” (Entrevistado N°3)

“(..) La relacion que se produce entre diferentes géneros o diferentes
percepciones dependiendo del lugar geogréafico o topografico en el que se
encuentre y cdmo estas culturas finalmente chocan y se convierten en un

elemento que puede ser mucho mds miscelaneo o mucho mas diverso”
(Entrevistado N°4)

Por lo que se puede concluir, que el concepto de interculturalidad que esta presente en la percepcion
de los entrevistados corresponde a una interculturalidad relacional que “hace referencia de forma
mas basica y general al contacto e intercambio entre culturas, es decir, entre personas, practicas,
saberes, valores y tradiciones culturales distintas, los que podrian darse en condiciones de igualdad
0 desigualdad.” (Walsh, 2009, p.2).

Por otro lado, se plantea que no existe un dialogo entre culturas a nivel institucional, quedando en
evidencia conductas de invisibilizacién a otras realidades, como le ocurri6 en este caso, a una

estudiante de nacionalidad venezolana en un Consejo de Facultad:

“Habia una compariera que era, bueno es un caso especifico, pero ella lo
planted una vez como un tema importante para estudiantes que eran de
otros paises y que se habian venido a estudiar a Chile, no eran de
intercambio si no que era venezolana y el punto era ese que no habian
facilidades muchas veces como de incluirse o de sentirse parte como
dentro de algo y esa era como un poco la critica que ella hacia porque
ella era parte del CEDIS y lo hizo una vez en un consejo de facultad y no
fue una cuestion que se considerara mucho, o sea obviamente quedd en
acta pero no es algo que después se consider6 o por lo menos yo no lo vi
considerarse en nada. Eso mas o menos, considero que hay a veces
comunicacién entre estudiantes pero quizds como en una visidbn mas
institucional no hay tanto dialogo.” (Entrevistada N°2).

No obstante, se reconoce que existe un dialogo entre cultura cuando Ilegan personas extranjeras o
personas de otras regiones a la Facultad, siendo una comunicacion casi exclusiva de los sujetos que

comparten y habitan FAU:
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“(...) En FAU si hay cierta interculturalidad yo siento, pero a mi no me
ha tocado ver o no ha sido tan evidente el tema de la interculturalidad
con respecto por ejemplo a los pueblos originarios, pero si hay fuerte
interculturalidad dependiendo entre la gente que llega a la FAU porque
Ilegan muchos extranjeros ¢cierto? y ademas la misma gente de Santiago,
como Santiago es una ciudad tan polarizada digamos, dentro de Santiago
mismo, dentro de la FAU misma se ven hartas formas de ver la vida y que
generalmente no se mezclan en la calle o en el barrio o eso”.
(Entrevistado N°3)

“(...) si existe una comunicacion, tanto como para las distintas personas
que llegan desde otros paises llegan aca y ya eso enriquece, podriamos
decirlo, la facultad, no solo con ellos si ho que también con las mismas
personas que también vienen de otras regiones con otras realidades, con
otras culturas, entonces si hay una comunicacion, no sé qué tan fluida
puede ser esa comunicacion pero creo que si la hay”. (Entrevistado N °4)

Respecto al conocimiento de alguna estrategia de intervencion con una perspectiva intercultural o el
conocimiento sobre la “Politica Universitaria para avanzar en la incorporacion de los pueblos
indigenas, sus culturas y lenguas en la Universidad de Chile” solo una entrevistada conocia al
respecto, mientras que los demas manifestaron su preocupacion al respecto, como se ejemplifica en

la siguiente cita:

“Yo no podria dar fe de ello, no me arriesgaria a dar fe de ello porque no
se ve reflejado ni en el que yo conozca ningln item en el PDI, en los
programas de estudio, en el acceso a como decias tu como a beneficios,
acompafiamientos o politicas. Aparecen solo las politicas a nivel central y
que obviamente estan todos como mandatados a seguirlas, pero que yo
conozca no existe algo puntual o alguna iniciativa dentro de la facultad y
si existe la desconozco y si la desconozco me preocuparia porque tiene
que decir que no se le da entonces la relevancia o la difusién que deberia
tener.” (Entrevista N°1).

Respecto de alguna discriminacion arbitraria que hayan vivido los entrevistados, estos manifestaron
que en general no han estado en esa situacion durante su estadia en la Facultad, no obstante, una
entrevistada compartié una experiencia que deja en evidencia un maltrato por parte de un profesor a

ella en su condicion de estudiante y mujer extranjera:

“(...) tenia un profesor en segundo afio que me hablaba como "jcénchale
vale!" siempre me decia y en ese momento parece que (minuto 25:14 /
25:21 error de conexidn) y yo estaba exponiendo y me dijo: "jAy!, pero
cénchale vale no te entiendo, a ver repite otra vez", porque estaba
pronunciando una palabra que a él le parecia simpética y yo le dije:
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"Oiga profesor, ;me va a dejar exponer?;Me puede respetar el tiempo de
exposicion? Y ahi todo el mundo; "Uh..." entonces ahi yo creo que
también existié, y no lo vi y ahora me estoy dando cuenta, una
discriminacion arbitraria por mi condicion de extranjera, por como
hablaba, por como pronunciaba.” (Entrevistada N°1).

Sumado a esto, otra entrevistada compartié una conducta de discriminacion arbitraria por parte de
un profesor de la Carrera de Geografia respecto a la llegada de migrantes y su relacién al conflicto

de acceso a la vivienda:

“(...) Alguna vez se vivio una discusion en una clase, fue con X profesor y
claro él planteaba que igual habia como eso de que los migrantes estaban
llegando demasiado e ibamos como en segundo (fue como el 2019 o 2018
segundo semestre) y el punto era que claro como que habian llegado
demasiados migrantes y ahi hubieron compafieras que también le dijeron
como gue estaba equivocado, que los problemas de vivienda y todo ese
tipo de cosas no era una cuestion que los migrantes trajeran, si no que
era una cuestion que viviamos aqui, una cosa asi, y esa fue como una vez
que se dio esa discusion y el profe como que al final no siguié ahondando
en eso”. (Entrevistada N°2)

Por otro lado, se reconocieron cambios de conductas que buscaban evitar discriminaciones

arbitrarias o exclusiones por parte de la comunidad:

“(...) siento que en el primer afio o en los primeros meses si tenia algun
cambio de conducta pero no sabria decirte en particular qué cosa era, a
lo mejor era la cosa de vestir que a mi mientras estoy en la ciudad,
digamos, en FAU siempre me gustaba vestirme de una manera en
particular y era muy especificamente una forma de vestir que es
completamente distinta a... uno no se iria a vestir jamas asi como me voy
a vestir yo en Argentina en la selva digamos, yo llegaba los primeros
anos llegaba a la FAU asi con una camisa rosada asi y pantalones largos
y pitillos celeste ¢cachai?, entonces quizas, nunca habia como pensado en

esto, pero quizds era una forma de decir "yo soy urbano"”(Entrevistado
N°3).

Es importante mencionar que estos entrevistados reconocieron estas conductas o experiencias
ligadas a la discriminacion afios después de vivirlas, siendo la reflexion crucial en el
reconocimiento de conductas que develan un racismo que no se expresan de manera tan violenta o
explicita como se podrian dar en otros espacios publicos. No esta demas decir, que la Universidad al
ser un espacio de debate de conocimientos e ideas, se conglomeran sujetos con un capital cultural

elevado y las précticas discriminatorias como golpes e insultos no se observan de manera frecuente.
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Respecto al eje de formacion, los entrevistados plantean que consideran necesario la
implementacion de cursos que aborden tematicas de pueblos indigenas, afrodescendientes y
migrantes. Entendiendo que la Facultad tiene una directa relacion con la intervencion en el espacio

y el ordenamiento territorial:

“Yo creo que si, yo creo que bueno y lo vemos que en muchas facultades
hay catedras, la facultad de ciencias fisicas y matematica tiene un
programa "Ethics", que habla de pueblos indigenas y nosotros como una
facultad que tiene que ver con la creacion, la conformacion en las
distintas escalas del habitar, desde el territorio hasta el objeto creo que
seria muy enriquecedor si tuviésemos unas catedras integradas o
transversales donde pudiésemos como conversar sobre el tema, cémo
aportamos, como integramos, cdmo reconocemos a todos los pueblos
indigenas y sobre todo ahora en el proceso constituyente también,
nosotros creo que como facultad también deberiamos tener una voz o una
mirada sobre como se deberian incorporar los pueblos indigenas y todos
los migrantes digamos, no solamente en el proceso educativo si no
también en la conformacion de una comunidad si nuestro rol ademas es
formar a los ciudadanos y ciudadanas del pais y ademas también nos
interesa tener incidencia en las politicas publicas deberiamos tener y
trabajar esos temas también.” (Entrevistada N°1).

Respecto a la competencia que deberia tener un profesor/profesora dentro de la sala de clases, se
menciona que estos deberian manejar habilidades blandas para obtener una clase provechosa y que

no caiga en discriminaciones arbitrarias de ningan tipo, como la que se compartieron anteriormente:

“Competencias... a ver... no te podria decir una, no se me viene a la
cabeza una competencia... pero por supuesto que tiene ver una con la
flexibilidad y como este facilitador entre saber y conocimiento en el
proceso formativo, que puede integrar no solamente las tematicas
especificas, la catedra que desarrolla o la que tiene como guia, si no
también que pueda integrar elementos de la cultura que faciliten a la
formacion de un profesional de la FAU mucho més transversal, que
pueda integrar todos estos valores en su quehacer. Por lo menos desde el
disefio que nos centramos, obviamente, en un usuario, a veces nos
centramos en un usuario especifico, pero a veces tenemos que también
que disefiar para un poco més alld, para este mundo que queremos o que
necesitamos y que queremos construir” (Entrevistada N°1).

“(...)creo que quizas debe tener principalmente que ver con habilidades
blandas, digamos de manejo de grupo, porque el profesor tiene que estar
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para que se favorezca este tema de interculturalidad, siempre el profesor
0 la persona que esté a cargo tiene que estar atento o al tanto al hecho de
que es beneficioso integrar distintas miradas o distintas culturas a un
problema ¢cierto?, entonces a lo mejor el profesor tiene que estar
siempre dispuesto a ver o a darle la oportunidad a cada integrante de la
clase a participar en ese sentido, a compartir experiencias y quizas el
problema no es solo de los profesores, quizas el problema es un poco del
formato que hay en la universidad”. (Entrevistado N°3)

Por Gltimo, dentro del eje de pertenencia cultural la totalidad de entrevistados reconocen una
relacién intima con sus lugares de origen, que definen la forma de ver la vida y desenvolverse en los

distintos espacios que habitan. Tal como se ve representado en la siguiente cita:

“Para mi siempre ha sido importante porque siento que define harto
quién soy, cdmo me veo, define harto cémo interactiio con el mundo,
define harto por ejemplo los suefios que tengo, esta cosa que yo tenga
asociado esta cosa a mi nifiez como que siempre me ha hecho pensar, me
hizo entrar a geografia, si iba a hacer algo queria tener una profesion en
donde yo pudiera estar en lo rural, fuera, meter los pies en el barro
¢cachai? Porgue esas vivencias las tenia desde nifio y siempre he querido
como volver un poco a eso, jme entiendes?” (Entrevistado N°3).

Se devela - a partir de las respuestas entregadas por los entrevistados- que las politicas en torno a la
interculturalidad y el reconocimiento de las culturas que habitan y comparten el espacio de FAU
son casi inexistentes, el didlogo entre estas se da de manera exclusiva en espacios informales
durante el dia a dia. Este acercamiento se produce ya que les sujetes que componen la Facultad son
bastante abiertos al momento de conocer a un otro distinto, por lo que situaciones de violencia fisica
0 maltrato verbal son poco comdn. No obstante, las situaciones de discriminacion arbitraria existen
y se han dado dentro de la sala de clases por parte de profesores de la Facultad. Si bien, no se puede
generalizar, es bastante preocupante que existan comentarios de esta indole, ya que podria ser un
indicador que la Facultad no cuenta con docentes competentes para abordar sus clases y el trato a
otros desde la interculturalidad. Ademas, este tipo de manifestaciones sélo deja al descubierto la
naturalizacion de jerarquias raciales que existe entre los seres humanos de distintas culturas. Los
profesores dejan de manifiesto que ven al otro como un ser inferior a través de sus palabras y

acciones dentro del aula.

Por otro lado, se nombra por parte de dos entrevistados, la generacién de mecanismos de adaptacién

con el fin de ser aceptados por quienes les rodean, o mas bien, sentirse parte del comun de la
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Facultad, desnudando como el espacio influye en el comportamiento del otro y por sobre todo,

como aquella cultura que domina en un territorio impone la normalidad y las normas de conducta.

Objetivo N°3

La “Politica Universitaria para avanzar en la incorporacion de los pueblos indigenas, sus culturas y
lenguas en la Universidad de Chile” es sin duda un avance dentro de la sociedad chilena y su
camino para construir un mundo que reconozca la diversidad y contribuya en su desarrollo, cuyo

objetivo general es:

Avanzar en la construccion de una universidad publica intercultural, que
actle de acuerdo a los principios y valores que enfatizan su rol publico,
promoviendo y resguardando el ejercicio de los derechos de los Pueblos
Indigenas y el respeto a su cultura, implementando estrategias en los
ambitos sustantivos del quehacer de la Universidad de Chile (docencia,
investigacion y extension), asi como en la adecuacion de politicas,
protocolos, planes y procesos, en virtud de las definiciones legales,
normativas y éticas que rigen nuestro quehacer. (2019, p. 11)

Respecto a las estrategias generales y lineas de accion estas poseen una mirada global a la
problematica de invisibilizacion y discriminacion arbitraria hacia los pueblos indigenas. Dentro de
la oferta formativa, investigacion y extension, se propone generar vinculos y espacios con los

pueblos indigenas para asi, promover su visibilizacién e inclusion dentro de la Universidad.

Se considera generar instrumentos de planificacion que permitan identificar, cuantificar y
caracterizar a las personas indigenas que conforman a la Comunidad Universitaria en sus tres
estamentos. La aplicacion de estos instrumentos debe ser periddica y que contengan informacion
sobre composicion, origen, funciones, rendimientos, etc., siendo la base de la toma de decisiones

dentro de la Comunidad.

Se propone la creacion de planes de formacion intercultural a académicos/as y funcionarios/as,
como también la creacidon de manuales y guias que toquen las tematicas de interculturalidad y

pueblos indigenas.

La Universidad se propone generar espacios de debate y reflexion académica en conjunto con
autoridades y representantes de los saberes ancestrales de los pueblos indigenas. Se propone

calendarizar fechas importantes y la construccion de rukas y otros elementos identitarios dentro del
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campus. No obstante, la construccion de rukas y otros elementos identitarios dentro del campus,
tendria que ser una accion posterior al reconocimiento y revitalizacion de los pueblos indigenas en

la Universidad y su participacion.

Respecto al punto de “Acceso” del ambito de inclusion estudiantil perteneciente al capitulo VII.

“Ambitos de accion” se establece que:

Se promovera la creacion de un sistema de acceso que convoque a los
nueve Pueblos Indigenas que reconoce la Ley No 19.253, con cupos en
todas las carreras de la Universidad. Si bien en la actualidad existe un
convenio étnico, este solo aplica a estudiantes de los pueblos Rapa Nui y
Kaweésqar. Este sistema de acceso debera propender a una ampliacién
progresiva de las y los estudiantes, considerando dimensiones territoriales
y de cosmovision propias de estos pueblos. Esto supone contar con
personas indigenas y no indigenas capacitadas en la generacion de las
adecuaciones en los procesos y procedimientos implicados, asi como en la
orientacion a las y los postulantes. Asimismo, la generacion de
instrumentos de difusion especificos focalizados en personas indigenas
para dar amplia cobertura a este sistema de acceso. (2019, p. 14)

No obstante, seria necesario que también se reconociera al Pueblo Tribal Afrodescendiente Chileno
dentro de este nuevo sistema de acceso, entendiendo la importancia de la presencia de la diaspora
africana desde el periodo colonial hasta la actualidad y que se suscriben a la aplicaciéon del
Convenio n°169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (MINCAP, s.f) al igual que los
pueblos indigenas reconocidos por el Estado de Chile y la Universidad.

Respecto al punto “curricular” del ambito de la formacion intercultural perteneciente al capitulo
VIIL “Ambitos de acciéon” si bien, existe una atencion en incorporar a los instrumentos, planes,
programas de gestion, politicas, protocolos y curriculos de la oferta formativa los principios de
interculturalidad, inclusion y diversidad, solo se especifica que en las carreras de medicina, asuntos
publicos, pedagogia y derecho se implementaran estrategias para visibilizar a los pueblos indigenas.
Sin embargo, no se habla de qué modo se implementaran ni qué jerarquia tendran dentro de las
mallas curriculares, siendo importante mencionarlo, ya que este puede caer en una légica funcional
donde el reconocimiento de estos pueblos no toque las diferencias sociales, culturales, raciales que
han sido sometidos durante la historia del pais. Por otro lado, tampoco se menciona cuando se

implementaran estas estrategias al resto de Carreras de la Comunidad Universitaria.
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Si bien, esto se constituye como un gran avance dentro de una légica de interculturalidad funcional
donde se considerara el conocimiento de los pueblos dentro del cuerpo docente de la Universidad de
Chile, no hay que caer en una vision que efectivamente degrade este conocimiento, saberes y
cultura de los pueblos. Referirse al conocimiento indigena como un conocimiento meramente
ancestral, que segun la RAE se define como “remoto 0 muy lejano en el pasado”, perpetia el
imaginario y los estereotipos asociados a los pueblos indigenas como seres mitolégicos y que hoy
viven casi en la extincion. Sus conocimientos filos6ficos, medicinales, politicos y econémicos se
deberian entender como un conocimiento del presente, actualizado a las demandas de las
comunidades y que se posicionan como una alternativa a los desafios que hoy nos toca vivir como

sociedad.

Las politicas han adoptado oficialmente el multiculturalismo, la
concepcién de los indigenas como minorias o “pueblos originarios”, que
recupera estratégicamente demandas indigenas y neutraliza su pulsién
descolonizadora, negando la coetaneidad de esas poblaciones y
excluyéndolos de la modernidad. (Cruz, 2010,p. 80).

Por ultimo, y teniendo en consideracion lo recopilado por Mato (2011) este tipo de Politicas e
Iniciativas, que se suma a las generadas por todo el continente Latinoamericano se constituyen
como una posibilidad efectiva que los grupos pertenecientes a los pueblos indigenas y/o
afrodescendientes accedan a estudios superiores y culminen exitosamente este proceso
contribuyendo a la formacion de educadores indigenas, técnicos y profesionales en diversas areas
del conocimiento. Ademas, se integran otros saberes y modos de produccion de conocimiento en las
Universidades que han aplicado Politicas Interculturales, generando lineas de investigacion y
docencia orientadas al reconocimiento, respeto de la diversidad cultural e inclusion de estos grupos

histéricamente desplazados de la Universidad.

Sin embargo, los obstaculos que han tenido que sobrepasar las Universidades Latinoamericanas

Interculturales y que la Universidad debe tener a consideracion para un futuro, son los siguientes:

1. Insuficiencia y/o precariedad presupuestaria.

2. Actitudes de discriminacion racial por parte de funcionarios publicos y diversos sectores de
poblacion que afectan el desarrollo de sus actividades.

3. Dificultades derivadas de la rigidez de los criterios aplicados por las agencias especializadas

de los Estados encargadas de otorgar reconocimiento y/o acreditacion.
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4. Obstaculos institucionales administrativos derivados de la rigidez de procedimientos, los
cuales afectan la ejecucion de sus planes y actividades

5. Obstaculos institucionales académicos derivados de la rigidez de criterios y procedimientos
aplicados por las IES en las cuales funcionan algunos de los programas estudiados y/o por
agencias gubernamentales que otorgan fondos para investigacion y proyectos académicos
especiales, los cuales afectan labores docentes y de investigacion de las IES y programas
estudiados.

6. Dificultades para conseguir docentes y otro personal con adecuada sensibilidad y recursos
personales y técnicos para el trabajo intercultural.

7. Dificultades econdmicas de los estudiantes para poder dedicarse mas y mejor a su
formacion.

8. Insuficiencia de becas.

9. Diversos tipos de dificultades derivadas de las situaciones de precariedad econémica y
juridica “de hecho” en las que hacen sus vidas buena parte de las comunidades atendidas

por estas IES. (Mato, 2011, p.77).

I11. ABORDAJE DE DESAFIOS DEL DIAGNOSTICO

Segun lo encontrado durante el afio 2020, en relacion a las atenciones realizadas por la Subdireccion
de Género y Diversidades, tenemos que la mayoria de las consultas se orientan en tematicas de
acoso sexual, y pedir orientacion por tematicas de sexualidad y apoyo a la disidencia sexual.

A raiz de estas atenciones, ademas de las encuestas masivas que dan una luz sobre el diagnostico
general de la situacion género en la Facultad de Arquitectura y urbanismo, es que tenemos un
desarrollo de los desafios que deberian ser abordados en el afio 2021.

Esto tiene estricta relacion con poder otorgar una mejor atencion, y una educacion basada en los

principios universales de integralidad e inclusion.

Se muestra un gréfico de las atenciones anuales.
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Fuente: Elaboracion propia. Subdireccion de Género y Diversidades. DAE-FAU-Universidad de Chile.

Se sumaran algunas propuestas que pueden ser abordas en respuesta a los desafios encontrados en

FAU.

Ciclo de talleres sobre género, sexualidad y afectividad para estudiantes

Fundamentacién

En funcién con los lineamientos que rigen a la Subdireccion de Género y Diversidades y su

compromiso para velar por el espiritu de las politicas de equidad e inclusion. Por ello, es necesario

promover espacios educativos inclusivos desde la perspectiva de género y diversidad, mejorando

los canales de comunicacion abriendo las posibilidades de compartir experiencias que contribuyen a

generar cambios de percepcion de quienes habitan el espacio universitario.
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Metodologia

El presente ciclo de talleres se plantea como intervenciones planificadas en el area socio-afectiva a
partir de la exploracion de la experiencia personal, donde cada modulo se implementara a partir de
metodologias participativas, que atiendan al Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Cabe
destacar, que en ningln caso se obligara a estudiantes a exponer aspectos y particularidades de su
privacidad.

Objetivo general

Crear espacios de didlogo critico que favorezcan los canales de comunicacion entre la comunidad

estudiantil y la Subdireccién de Género y diversidades.

Publico objetivo: Estudiantes de pregrado de las distintas carreras de la Facultad de Arquitecturay
Urbanismo UCH

NUmero de asistentes: 15 a 24 estudiantes

Numero de médulos y duracion: 4 sesiones de 120 minutos en modalidad presencial o 4 sesiones

de 45 minutos en modalidad virtual.

Planificacidon general de mddulos

Indicador gral. de aprendizaje Tiempo estimado de

gjecucion

Primer médulo: violencia de | Reconocer la diversidad de género, | Modalidad virtual: 45 min

género y sexual sexualidad y afectividad. Modalidad presencial: 120
min
Segundo médulo: Valorando | Identificar situaciones de Modalidad virtual: 45 min

discriminacion y sus formas en la Modalidad presencial: 120

82



11 =8
FPL FACULTAD DE NSGD
ARQUITECTURA ..
] ) .
YU B ANISMO SUBDIRECCION DE GENERD ¥ DIVERSIDADES
DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

la diferencia comunidad min

Tercer modulo: Caminando a | Evaluar actitudes de las relaciones | Modalidad virtual: 45 min
la inclusividad interpersonales en su comunidad Modalidad presencial: 120

min

Cuarto modulo: Promoviendo | Crear discursos que contribuyan a Modalidad virtual: 60 min
la construccion de espacios | una mejor convivencia Modalidad presencial: 120

seguros min

Resumen de médulos

Maédulo Actividad Recursos

Primer modulo: Se dispondra de céapsulas audiovisuales que | Capsulas virtuales
violencia de género y definan y visibilicen testimonios de una persona o
sexual cercana a la poblacion LGBTQ+. Luego, se dara
paso a la discusion y reflexion de posturas

personales.

Segundo médulo: Se plantean situaciones tipo a las que deben | Acceso a Kahoot
Valorando la diferencia | identificarse, se utilizara plataforma Kahoot para
respuestas.

Circulo de discusion sobre las respuestas

abarcadas y como valorar la diferencia.

Tercer médulo: Utilizando la plataforma menti, deben definirse en | Acceso a Menti

Caminando a la términos de su relacion con les otres, la discusion
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inclusividad del resultado inicia una conversacion sobre otras
formas de relacionarnos incorporando el contenido

aprendido en los mddulos anteriores.

Cuarto modulo: Se analiza brevemente el protocolo de actuacién | Protocolo UCH de
sobre acoso y abuso sexual y la politica | actuacion sobre

Promoviendo la universitaria, en funcion a la discriminacion. | acoso y abuso

construccion de Luego, se da paso a retratar situaciones que | sexual.

espacios seguros permitan impulsar mejoras en la convivencia, lo

cual sea visible en un hashtag (de consenso | Politica para
grupal) prevenir acoso

sexual

Decreto Uso de
nombre social para

personas Trans

Guia de discusion

Dado lo anterior, se propone que se coincide al menos los siguientes criterios en la generacion de
espacios de discusion, con la finalidad de contribuir al caracter democratico y representativo; esta
modalidad puede ser online, o presencial, la idea de ello es poder dar cuenta si las capacitaciones,

jornadas, y otros informativos, han tenido el efecto esperado:
1) Quienes participen de la discusion deben comprometerse a mantener un ambiente de respeto

y tolerancia ante la diversidad de opiniones, asi como también respetar los tiempos acotados

a su intervencion.
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2) La mesa de discusion debe ser compuesta resguardando la equidad de género y en partes
equitativas por representantes (de cada uno de los estamentos) que componen la comunidad
educativa, con el fin de vislumbrar como se reproduce la cuestién de género en la

particularidad de su estamento.

3) Quien modere, debe abogar por mantener el ambiente de respeto y tolerancia, utilizando un
lenguaje inclusivo que promueva la interaccion de las partes interesadas en igualdad de
tiempos de réplica. Del mismo modo, es fundamental que se rija al orden secuencial para
las areas tematicas e intervenciones, promoviendo una igualdad de oportunidades para la

intervencién de les participantes.

4) El acta o documento de sintesis debe salvaguardar la identidad de les participantes, evitando
incluir su nombre o alguna otra caracteristica u actividad que les haga ser identificables con
facilidad.

A continuacion, se presentan una serie de aseveraciones, que deben ser leidas por quien modere,
con el fin de incitar a la discusion sobre percepciones, experiencias y otras sensibilidades personales
sobre el ambiente de la Facultad en torno al género. Para ello, se solicitara expresar a les
participantes su grado de conformidad a la frase en la escala de likert y argumentar brevemente su

postura.

Escala de likert

En desacuerdo Ni deacuerdo, ni | De acuerdo

en desacuerdo

*Cabe destacar, la respuesta/intervencién de cada participante no debe superar los x minutos, con

el fin de asegurar que todes tengan la oportunidad de expresarse.

e Existe un conocimiento claro sobre protocolos y politicas universitarias de inclusion, género

y diversidades, por lo que todes sabemos los deberes y derechos.
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e El lenguaje inclusivo es una practica que debe ser naturalizada para promover la

representacion de todes, aportando a construir un ambiente inclusivo.

e La educaciobn con perspectiva de género no aporta al rendimiento académico y

perfilamiento profesional.

e Laviolencia de género no esta presente en FAU

e FAU es un espacio comun, donde se respeta la diversidad de identidades y

disidencias.

Finalmente, se da paso a la pregunta ;Como describirias el ambiente de la Facultad, en pocas
palabras?, para responder esta pregunta todes pueden comentar con sus palabras y argumentar en

relacion a una pregunta abierta.

CONSIDERACIONES FINALES Y ALCANCES

Cabe mencionar, la medidas sanitaria adoptada durante el primer semestre del 2020 en contexto de
pandemia, involucro el cese del funcionamiento presencial de la Universidad, por tanto, la lejania
de los eventos a los que se hace referencia en el instrumento como preguntas de percepcion sobre
memoria espacial, pueden verse afectada por la baja frecuencia de visitas al lugar, en especial, los
casos de estudiantes de primer afio (pregrado) y de postgrado que probablemente no habian visitado

en ocasiones anteriores dicho espacio.

Comprendiendo el espiritu de las Politicas Universitarias, el siguiente eje diagndstico permite
detallar el nivel de alcance de éstas, conocimiento de las disposiciones y su repercusion sobre

algunos factores en la convivencia al interior de la Facultad y las formas de violencia reproducidas.

Segln lo percibido en el diagnostico participativo de género en FAU, podemos determinar que

resaltan las siguientes situaciones:
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Sorprendemente un 71.07% de les encuestades declard haber presenciado como victima o testigo
alguna de las siguientes formas de violencia (verbal, fisica, sexual o psicolégicamente) sobre su
apariencia, origen socioeconémico, cultural o sobre su sexualidad que le generara algun tipo de

incomodidad en el espacio universitario.

Preocupantemente s6lo un 13.6% manifiesta haber denunciado alguna situacion de discriminacion o
violencia cometida al interior de la facultad. S6lo un 38,1% del total de les encuestades dice saber a
quién acudir en situacion de acoso, violencia y discriminacion en el ambiente universitario. Para
aumentar este importante porcentaje seria estratégico generar instancias de Consejeria con el equipo
especialista de esta Unidad a quienes realizan acompafiamiento de las victimas, seria ideal elaborar
talleres y jornadas que brinden capacitaciones objeto de promover las herramientas para reconocer
los hechos y derivar las denuncias formales de manera oportuna, para dirigir y crear un mejor
ambiente de contencion y poder derivar con prontitud a unidades, profesionales y organizaciones
especializadas, ya que sélo un 11,2% dice sentir conformidad con la respuesta brindada por las

autoridades en el proceso de denuncia.

En general existe una frecuencia de episodios de violencia, que se expresa principalmente en las
formas de agresién psicoldgica, verbal, fisica y de otra naturaleza, donde les principales
sospechosos de perpetrar agresiones serian indicades como estudiantes y académico/as. En tanto, las
formas de agresion predominantes fueron identificadas como psicoldgicas y verbales afectando
principalmente a un contexto de ambiente no saludable ante lo cual es propicio generar mecanismos
como: monitoreo, seguimiento y evaluacion para superarlo, asociado a una campafia para crear
conciencia sobre el respeto ante la diversidad sexual con el objeto de corregir anquilosadas
conductas que radican en agresiones LGBT fobicas, discursos de odio y racismo. Junto a los
resultados de los encuestades sobre denuncias y factores atribuibles a niveles de dificultades para
denunciar agresiones de distinta indole, se demostré desconfianza a los espacios de resoluciones
formales institucionales en cuanto a la privacidad de la denuncia, los recursos con los que se cuenta
para la proteccién de la victima y el apoyo y/o derivacion si requiere otra tipo de asistencia, lo cual
apela directamente a la gestion local con la cual esta Facultad ha dirigido espacio de resolucion en

la que ha promovido la importancia de las tematicas de Género en el tiempo presente.

Si bien la creacion de la Subdireccion de Género y Diversidades es relativamente reciente, es

justicia sefialar que las problematicas de Género que se reproducen a nivel local fueron reconocidas
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publicamente a nivel nacional a partir de movilizaciones como la toma feminista del afio 2018 en

esta universidad.

Asi mismo, la mencionada Subdireccion desde su creacion a la fecha, se ha ocupado en atender la
reparacion de algunas situaciones de vulneracion que se arrastraban con anterioridad a su creacion,
dada la complejidad de algunas de sus problematicas reconocidas en este documento se podria
sefialar que para lograr una reparacion total es pertinente planificar a largo plazo intervenciones
diferenciadas a los estamentos en coordinacién con otros actores de la universidad que se dedican a
estudiar estos temas. y en parte brindar un sentido de Justicia que encamine a la igualdad de
Género, dadas las alarmantes cifras arrojadas en la encuesta, citando el 70,4% de les encuestades
dice tener dificultades para denunciar algin caso de discriminacion, acoso u otros casos de

violencia, lo cual esperamos sea superado.

En consecuencia, a lo planteado anteriormente es importante posicionar que sélo un 9,3% de les
encuestades cree que la Facultad considera la diversidad corporal para el desarrollo de actividades
curriculares y/o laborales, este indicador es relevante ya que complementa lo que les encuestades
consideran como importante en la obtencion de derechos e igualdades, independiente de la

orientacion sexual, de género y capacidades.

Al responder sobre la conceptualizacién por inclusividad y diversidad sobre su propia definicion de
los conceptos aludidos, los encuestades sefialaron “que es respetar sin denigrar ni excluir a las
personas en un entorno de comprension hacia la singularidad de cada integrante de la comunidad”,
por tanto es sustancial dotar de herramientas a quienes componen esta comunidad a fin de generar
un ambiente que promueva el respeto por la diversidad, garantizando un acceso igualitario de

oportunidades y desarrollo a todas las identidades.

Se obtuvo en términos generales que la poblacion estudiada posee escasos conocimientos y
herramientas para entablar una convivencia respetuosa y libre de discriminacion, esta idea se basa
en los resultados anteriores sobre el bajo porcentaje de estudiantes que declara haberse impregnado
de conocimientos de género, en espacios formales de generacion de conocimientos, como Talleres,
catedras entre otros, como situaciones en la que es necesario referirse a la diversidad corporal y el
porcentaje de funcionarios, académicos y ayudantes que dicen no sentirse facultados para entregar

conocimiento e informacion a personas con diversidad funcional, solo el 35% dice tener
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conocimiento sobre diversidades corporales, sin embargo sélo el 17,5% se considera facultado para
entregar informacion o conocimiento hacia personas con diversidad funcional, esto se debe,
probablemente a los afios promedio de ingreso segln programa de estudios corresponden a 2016 en
Geografia, 2017 Arquitectura, 2018 Disefio y 2018 para Postgrados (Magister y Diplomados), lo
cual representa a generaciones que se encuentran en procesos de cumplimiento curricular en mallas
innovadas y/o en proceso de acreditacién, por tanto, es relevante implementar mejoras en cuanto al

curriculum oculto que se desarrolla en esta institucion.

A raiz de lo anterior, se espera que el presente documento constituya un insumo para generar
directrices, lineamientos o complementar protocolos ya existentes de actuacién y otros procederes
pertinentes para la mejora del ambiente que se vivencia al interior de la comunidad FAU vy asi

revertir las cifras citadas

Se reconoce la necesidad de elaborar un diagndstico en tematicas de diversidad sexual en FAU,
debido al universo de personas que la habitan, considerando la etapa de desarrollo en la cual se
encuentra gran parte de su poblacion, comprendida por les estudiantes de pregrado, quienes, en un
ambiente con tantas tensiones, deben poder acceder a algln tipo de contencién 0 a un minimo de
entendimiento, por parte de la Universidad, respecto a lo que puedan estar viviendo,
especificamente refiriéndonos al descubrimiento de su Identidad de Género, Orientacion Sexual y

Expresién de Género.

En ese sentido, el principal descubrimiento que se obtuvo, fue la diferencia en cuanto a
percepciones de violencia por parte de les entrevistades, en donde, quienes no poseian preparacion
en cuanto a tematicas de género, no mencionaron hechos de violencia, o bien normalizaron hechos

de violencia hacia la Diversidad Sexual o hacia la Mujer.

Por lo cual no fue posible reconocer espacios de inclusion/exclusion hacia la diversidad sexual; sin
embargo, entrevistades mencionaron la necesidad de acceder a espacios de congregacion con el fin
de generar comunidad LGBTIQ+ dentro de la Facultad, en donde pueda existir un espacio de apoyo

y contencion.
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En sintesis, se reconoce la necesidad de concientizacion en torno a tematicas con perspectiva de
género en la FAU.

A modo de conclusién, se puede decir que la Facultad de Arquitectura y Urbanismo no cuenta con
mayores avances dentro del area de interculturalidad, esto se puede explicar porque la “Politica
Universitaria para avanzar en la incorporacion de los pueblos indigenas, sus culturas y lenguas en la
Universidad de Chile” es relativamente nueva y dado el contexto de pandemia que hemos vivido
durante este afio, las estrategias a nivel local pueden tardar hasta que la Facultad vuelva a su

funcionamiento normal.

Uno de los puntos relevantes dentro de la implementacién de una politica intercultural es hacer
efectivo los convenios con los pueblos indigena -ojala también con el pueblo tribal- al momento de
acceder a la Universidad. Sumado a esto, el acompafiamiento y apoyo econémico y emocional
también se debe entregar a estudiantes extranjeros, entendiendo las complicaciones que pueden

vivir las familias migrantes en el pais.

Es necesario generar una base de datos méas grande a la realizada en esta practica profesional,
puesto que si bien esta tiene un grado de confiabilidad, las respuestas - a mi juicio- son insuficientes
para generar estrategias con perspectiva a largo plazo dentro de nuestra comunidad. Ademas, se
deberian agregar preguntas de caracter socioecondémico para identificar qué estrato social esta

accediendo actualmente a la Universidad.

Respecto a las entrevistas realizadas, estas se deberian realizar a mas actores claves de la Facultad.
En este caso, solo se pudieron realizar cuatro, puesto que la base de datos con la que contdbamos no
era tan extensa. Sin embargo, seria interesante realizar una entrevista a funcionarios encargados de
estas teméticas dentro de la Facultad.

La Politica de Interculturalidad de la Universidad de Chile, respecto a los pueblos indigenas, su
cultura y sus lenguas posee una mirada relacional y funcional del concepto de interculturalidad. No
obstante, la visibilizacion de estos pueblos dentro de la Universidad constituye el primer paso para
luego, generar en conjunto con la comunidad universitaria, estrategias, avances y cambios en la

oferta académica, el ingreso, la permanencia y el egreso con una perspectiva critica, orientado a
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generar profesionales y ciudadanos/as situados en su contexto histérico y por sobre todo,
respetuosos y curiosos de la diferencia y el otro.

Respecto a la problemética de fondo, que seria la colonialidad del saber dentro de la Universidad,
esta solo sera abordada una vez que la visibilizacion y el dialogo entre culturas sea posible en cada
area de nuestra facultad. Los cambios a nivel de curriculum, que acepten nuevos saberes y
conocimientos necesitan tiempo y la participacion efectiva de estas comunidades dentro de la
Universidad, por lo tanto, qgueda mucho camino por recorrer, pero no cabe duda que se llegara a una
vision mas profunda del problema que nos enfrentamos en las aulas y la produccion del

conocimiento.

Por altimo, es necesario clarificar que se modificaron varios aspectos de este informe por las
limitaciones que nos encontramos durante el proceso de préctica junto a mi comparfiera dado por las
circunstancias de pandemia y teletrabajo. Sin embargo, se agradece la participacion y buena
disposicién a todes quienes participaron de nuestra encuesta y posterior entrevista.
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ANEXO
Anexos primer semestre

Tabla n°1; Estadisticos descriptivos — edad

Edad
Media 29,9928571
Error tipico 0,7267649
Mediana 25
Moda 20
Desviacion estandar 12,1611028
Varianza de la muestra 147,892422
Curtosis 2,31656929
Coeficiente de asimetria 1,59789032
Rango 68
Minimo 17
Maximo 85
Suma 8398
Cuenta 280
Nivel de confianza (96,0%) 1,49960323

Fuente: Elaboracion propia, 2020
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Tabla n°2: Estadisticos descriptivos de set-list de palabras

Estadisticos descriptivos

Promedio STD. Analisis N2 | Missing N
Desviacion
Transexual 7,2133% 1,97505% 3 0
Travesti 8,5700% 4.02150% 3 0
Transgénero 7,0000% 2,63661% 3 0
Consentimiento B,5567% 3,72582% 3 0
Acoso 11,7767% 18,76966% 3 0
Identidad de género 6,3000% 5,35896% 3 0
Homosexual 7,4100% 2.89978% 3 0
Heterosexual 6,7500% 3,58515% 3 0
Sexo 7,2800% 1,81843% 3 0
No binario 7,3833% 6,35432% 3 0
Expresion de género 6,8533% 3,78281% 3 0
Bisexual 7,6133% 0,93943% 3 0
Placer 7.2967% 5,34327% 3 0

Fuente: Elaboracion propia, 2020

Tabla n°3: Frecuencia absoluta de conceptos y palabras por contexto aludido.

Frecuencia Absoluta | Contexto Contexto No lo he
de Conceptos y positivo negativo | escuchado
palabras por

contexto

Transexual

Travesti 25

Transgenero

Consentimiento

Ac0so

Identidad de género

Homosexual

Heterosexual

Sexo




No binario

ARQUITECTURA
YURBANISMO

UNIVERSIDAD DE CHILE

35

Expresién de género

58

Bisexual

47

Placer

40

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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Tabla n°3: Formas de agresion por espacio, frecuencia total de eventos

Formas de

agresion /espacio

Psicologica Verbal

Sexual Fisica

Laboratorios de

computacion 3,5% 2,5% 2,7% 0,0%
Pafiol 3,3% 3,0% 4,5% 2,9%
Actividades de

terreno 5,4% 7,3% 9,1% 4,9%
Bafios 4,3% 5,2% 7,3% 0,0%
Salas de clases 32,1% 21,6% 7.3% 0,0%
Patios 11,1% 17,3% 21,8% 31,4%
Cafeteria 3,3% 4,6% 0,0% 2,9%
Bloque

Administrativo. 13,6% 8,7% 2,7% 0,0%
Estacionamientos 12,5% 16,4% 24,5% 32,4%
Cancha 2,7% 6,6% 6,4% 18,6%
Otros espacios 8,2% 6,8% 13,6% 6,9%
Total 100% 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia, 2020.
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Anexos segundo semestre:

Anexo n°1 Encuesta Caracterizacion Comunidad Universitaria FAU

Caracterizacion Comunidad Universitaria

Encuesta dirigida a estudiantes, funcionarios/as y académicos/as de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile, que tiene por objetivo caracterizar a la
poblacién total de la Facultad, en términos étnicos-raciales, como también en términos de
identidad de género y orientacién sexual.

Es apropiado mencionar que todas las respuestas permaneceran confidenciales y serdn

utilizadas para elaborar una base de datos, que permita generar posteriormente un analisis,
con el fin de mejorar las politicas de inclusién intercultural y de género en la Facultad.

*Obligatorio

Nombre Completo: (si desea compartirlo)

Tu respuesta

Correo electronico de uso frecuente: *

Tu respuesta

Anexo n°2 Encuesta Caracterizacion Comunidad Universitaria FAU
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Estamento al que pertenece: Si perteneces al estamento estudiantil, por favor
contestar la pregunta 4 y 5. Sino, contestar directamente la pregunta 6. *

D Académico/a
D Funcionario/a
D Estudiante Pregrado

D Estudiante Postgrado

Carrera

Tu respuesta

ARo ingreso

Tu respuesta

Anexo n°3 Encuesta Caracterizaciéon Comunidad Universitaria FAU

Identidad de Género: Como te sientes identificade en relacion al género, puede
corresponder o no al género asignado socialmente *

O Femenino Cisgénero

o Masculino Cisgénero

(O NoBinarie

O Género Fluido (fluye entre uno y otro género)
O Transfemenina

O Transmasculino

O Trans no-binarie

O Agénero (no se identifica con ninglin género)

O Otro:
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Anexo n° Encuesta Caracterizacién Comunidad Universitaria FAU

QOrientacion sexual: Corresponde a la forma de atraccion fisica, emocional,
erotica ylo afectiva hacia un otre *

O Heterosexual (Persona atraida sélo por el género opuesto al propio)
Lesbiana (Mujer atraida por su mismo género)

Gay (Hombre atraide por su mismo género)

Bisexual (Persona atraida hacia méas de un género)

Pansexual (Persona atraida por cualquier género)

Demisexual (Persona que se siente atraida sexualmente por un otre con quien tiene
un vinculo afectivo)

o O 000

O Asexual (Persona gue no siente atraccion sexual por un otre)

O Scoliosexuales (Persona atraida por personas no binarias)

O Otro:

Anexo n° Encuesta Caracterizaciéon Comunidad Universitaria FAU

Expresion de Género: Forma en la cual se muestra el género, a partirde la
vestimenta y comportamiento *

Fernenina
Masculino
No binarie
Andrégino

Queer

O O0OO0O0OO0O0

Otro:

:Tienes alguna caracteristica corporal que te haya hecho sentir discriminade? *

Tu respuesta
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